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MARCO NORMATIVO

El Reglamento Interno del IES Publico Republica Federal de Alemania, se sustenta en las siguientes
normas:

Las

Constitucién Politica del Pera.

Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su Reglamento Decreto Supremo N° 011-2012-
ED

Ley 31653, Ley que modifica la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
modificado por los Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y Decreto Supremo N° 016-2021-
MINEDU. (En adelante, Reglamento de la Ley N° 30512).

D.S. N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.

Resolucion Ministerial N° 025-2010-MINEDU “Normas para la organizacion y ejecucion del
proceso de admisioén de los institutos y escuelas de educacion superior tecnolégica”.

R.M. N.° 067-2024-Minedu “Disposiciones para la prevencion, atencion, seguimiento y
sancion del hostigamiento sexual en Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica, Pedagdgica y Artistica Publicos y Privados”, y
en el Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, o las que hagan sus veces.

R.M. N° 0574-94-ED. Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del
Ministerio de Educacion.

Norma Técnica denominada “Disposiciones que definen, estructuran y organizan el proceso
de optimizacion de la oferta educativa de la Educacion Superior Tecnoldgica publica”,
aprobada por Resolucién Viceministerial N° 064-2019-MINEDU (en adelante, norma técnica
de optimizacion de la oferta educativa).

Resolucion Viceministerial N° 213-2019-MINEDU, "Marco de Competencias del Docente de
Educacién Superior Tecnoldgica en el Area de la Docencia"

Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas
de Educacién Superior Tecnoldgica, aprobados por Resolucion Viceministerial N° 178-2018-
MINEDU, modificado con Resolucién Viceministerial N° 277-2019-MINEDU (en adelante
LAG) y actualizado con Resolucién Viceministerial N° 049-2022-MINEDU.

Documento Normativo denominado “Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”, aprobado por
Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU (en adelante, Norma Técnica de CBC).
R.S.G. N° 324-2017-MINEDU: Norma Técnica de selecciéon de Directivos y Jerarquicos.
R.S.G. N° 348-2017-MINEDU Norma Técnica que regula el proceso de contrato del personal
administrativo.

R.S.G. N° 349-2017-MINEDU Norma técnica que regula el proceso de distribucion de las
horas pedagdgicas en los IESP.

R.S.G. N° 324-2018-ED. “Normas que regulan el Proceso de seleccién de personal para cubrir
mediante encargatura de puesto o de funcion las plazas directivas y jerarquicas de los
Institutos y Escuelas Nacionales y de Educacion Superior Publicos”.

referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias,

complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.




REGLAMENTO INSTITUCIONAL DEL IES PUBLICO “REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA”

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

El Reglamento Institucional (RI), es un instrumento de gestion de caracter sustantivo y
operativo de estricto cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa,
bajo cualquier régimen laboral o relacién con el instituto, en lo que les corresponda.

El Instituto de Educacién Superior Publico “Republica Federal de Alemania” cuya sigla es
IES Publico "RFA", es una institucion educativa de gestion publica que corresponde a la
segunda etapa del Sistema Educativo Nacional, con énfasis en formacion aplicada.
Creado el 28 de marzo de 1980 con Resolucion Ministerial n® 0311-80-ED.

FINES DE LA EDUCACION SUPERIOR:

Son fines de la educacién superior los siguientes:

a) Formar a personas en los campos de la ciencia, la tecnologia y la docencia, para
contribuir con su desarrollo individual, social inclusivo y su adecuado desenvolvimiento
en el entorno laboral regional, nacional y global.

b) Contribuir al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a través del
incremento del nivel educativo, la productividad y la competitividad.

c¢) Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones necesarias para
responder a los requerimientos de los sectores productivos y educativos.

d) Promover el emprendimiento, la innovacion, la investigacion aplicada, la educacion
permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda laboral.

La Direccién General, con opinién favorable del Consejo Asesor, aprueba el Reglamento
Institucional mediante resoluciéon directoral; difundiéndose a través de los medios de
comunicacion institucionales disponibles. El Reglamento Institucional debe ser revisado
y actualizado periddicamente por la comunidad educativa.

CAPITULO |
ALCANCE, FINALIDAD Y OBJETIVOS

Alcance
El Reglamento Institucional es de aplicacion para toda la comunidad educativa del IES
Publico "RFA"

Finalidad

La finalidad del Reglamento Institucional es regular la organizacién y el funcionamiento
integral de la institucion, a través de un conjunto de normas enmarcadas en los
dispositivos legales vigentes.



Art. 6.

Art. 7.

Objetivos

Son objetivos del Reglamento Institucional:

6.1. Objetivo General: Normar las actividades académicas, administrativas y de
proyeccion social, contenidas en los documentos de gestién, dentro del marco legal
vigente, criterios de calidad y orientacion de las politicas institucionales.

6.2. Objetivos Especificos:

a) Reglamentar los deberes u obligaciones, derechos, estimulos y medidas
disciplinarias de la comunidad educativa (docentes, administrativos vy
estudiantes).

b) Sefalar las acciones para atencién de casos de violencia y hostigamiento
sexual en mérito a la normativa vigente.

c) Normar la celebracién de convenios y/o pasantias con instituciones educativas,
universidades y empresas en beneficio de la comunidad educativa.

d) Precisar los aspectos de los Lineamientos Académicos Generales que se
complementa con el RI.

e) Oirientar las actividades de bienestar estudiantil y Servicios educacionales
complementarios basicos como: topico, psicopedagogico, proyeccion social,
culturales, deportivas, artisticas y actividades de conservaciéon del medio
ambiente.

f)  Normar el servicio de seguridad y vigilancia.

CAPITULO I
AUTONOMIA, ARTICULACION Y COOPERACION

Autonomia

El IES "RFA" desarrolla sus actividades con autonomia administrativa, académica y

econdémica, dentro del marco de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y

de la Carrera Publica de sus Docentes n° 30512 y su modificatoria la Ley N° 31653;

Reglamento de la Ley N° 30512 D.S. n° 010-2016-MINEDU maodificado por DS N° 016-

2021-MINEDU; R.V.M. n°® 178-2018-MINEDU sobre lineamientos académicos generales,

su modificatoria R.V.M. n° 277-2019- MINEDU vy actualizada por la RVM N° 049-2022-

MINEDU; asi como la RVM N° 103-2022-MINEDU y las demas mencionadas en el marco

legal.

La autonomia, no exime de la supervision y fiscalizacion de las autoridades competentes,

de la aplicacion de las sanciones que correspondan ni de las responsabilidades a que

diera lugar.

7.1. La autonomia académica, consiste, en contextualizar racionalmente los planes de
los programas de estudios y demas actividades académicas, adecuandolos a las
necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales, considerando la
R.V.M. n° 178-2018-MINEDU sobre lineamientos académicos generales, su
modificatoria R.V.M. n°® 277-2019- MINEDU vy actualizada por la RVM N° 049-2022-
MINEDU.



7.2. La autonomia administrativa, consiste, en adecuar la gestion del Instituto a las reales
necesidades internas, asegurando la eficiencia de las actividades de planificacion,
organizacién y direccién en el ambito administrativo y tecnoldgico; de acuerdo a las
normas vigentes que aseguren las Condiciones Basicas de Calidad, considerando la
RVM N° 103-2022-MINEDU.

7.3. La autonomia econdmica, implica, un manejo racional y responsable de los recursos
directamente recaudados y oftros recursos econdmicos, para satisfacer las
necesidades institucionales; como actividades académicas, recursos humanos y
materiales; que exige un eficiente servicio educativo; con sujecién a las normas
pertinentes entre las que se encuentra el D.S. n° 010-2017-ED — Art. n° 98 y D.S. n°
028-2007-ED.

CAPITULO Il

ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y BASICA REGULAR

Art. 8.

Art. 9.

Art. 10.

Art. 11.

El instituto, se articula con otros Institutos de Educacion Superior y universidades de
acuerdo a la Ley General de Educacion, a través de acciones de coordinacion que
permitan la convalidacién académica y la homologacion de planes de estudios y
competencias de los estudiantes y titulados, asi como el traslado de un instituto a otro.

El instituto estara articulado con instituciones de educacién superior y educacion basica,
desarrollando acciones de colaboracién y cooperacién a través de la suscripcién de
convenios.

El instituto realizara acciones pertinentes para lograr la articulacién con las instituciones
de educacion superior, especialmente con aquellas que ofertan iguales programas de
estudios. En la articulacion con instituciones de educaciéon basica se dara preferencia a
las que se encuentran en el ambito regional.

CAPITULO IV
COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

El IES Publico "RFA", a través de convenios promovera formas de colaboracion y
cooperacion con instituciones publicas o privadas a nivel regional, nacional e
internacional, dirigidas al intercambio académico, pasantias, a la realizacién de proyectos
productivos, investigacion e innovacion tecnoldgica, desarrollo de las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo, difusion de conocimientos, insercion laboral
de estudiantes y egresados; asi como la vinculacién con la comunidad.



Art. 12,

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

La institucién promovera e integrara la red educativa a nivel regional, macro regional o
nacional para implementar y desarrollar programas de colaboracion y cooperacion de
intercambio de experiencias formativas técnico-profesionales, académicas vy
administrativas.

CAPITULO V
PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

Planificacion

ElI IES Publico "RFA", al inicio de sus actividades, debera elaborar la directiva que norma
las diversas actividades académicas del afio en curso, en concordancia a los LAG
vigentes y pertinente al PEI institucional. Sera aprobada en la primera asamblea de
trabajadores del mes de marzo.

La etapa de planificacion para el siguiente afio se inicia en el mes de octubre y las
acciones a desarrollar son las siguientes:
a) Actualizar los documentos de gestion institucional.
b) Organizar y ejecutar talleres de capacitacion para el personal docente y
administrativo.
c) Elaborar cuadro de distribucién de horas.
d) Elaborar horarios de clases
e) Adquirir y acondicionar materiales educativos, equipos, herramientas, instrumentos
y otros.
f)  Elaborar silabos, fichas de sesién de aprendizaje e instrumentos de evaluacion.

La etapa de la ejecucion y desarrollo curricular comprende de marzo a diciembre,
dividiéndose en dos periodos académicos de 18 semanas efectivas de duracion cada
uno. Se incluyen las actividades del proceso de recuperacion.

La jornada laboral de trabajo para los docentes que laboran en el IES Publico "RFA" es
de 40 horas pedagdgicas semanales distribuidos en lectivas y no lectivas, desarrolladas
en los turnos: diurno y nocturno.

Para la atencidn académica y administrativa a los usuarios internos y externos, se
adecuaran los horarios del personal administrativo y del personal jerarquico, a las
necesidades del servicio.

Gestion Institucional
Para el cumplimiento eficiente de sus funciones la gestion del IES Publico "RFA" utiliza
los siguientes documentos:

a) Proyecto Educativo Institucional (PEI)
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b) Plan Anual de Trabajo (PAT)

¢) Manual de Perfil de Puestos (MPP)

d) Reglamento Institucional (RI)

e) Manual de Procesos Académicos (MPA)

f) Directiva académica anual

g) Reglamento de admision

h) Plan de consejeria institucional

i) Plan de desarrollo informatico institucional

j) Plan de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT)
k) Plan de supervisién y monitoreo

I) Inventario de bienes y patrimonio de la institucion

CAPITULO VI
ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO

Art. 19. Organizacién
El IES Publico "RFA" cuenta con la siguiente estructura organica:
ORGANO DE DIRECCION
1. Directora General
1.1. Secretaria de Direccion.
1.2. Técnico administrativo.
2. Consejo Asesor

UNIDAD ACADEMICA
3. Jefe de Unidad Académica.
3.1. Coordinadores de Areas Académicas
3.1.1. Docentes

a) Docente Altamente Especializado
b) Docente Extraordinario
c) Docentes regulares de competencias especificas
d) Docentes regulares de competencias para la empleabilidad

3.1.1.1. Asistentes de laboratorio/taller

3.1.1.2. Técnico administrativo - Biblioteca

3.1.1.3. Auxiliar de biblioteca

UNIDAD DE INVESTIGACION
4. Jefe de Unidad de Investigacién

UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
5. Jefe de Unidad de Formacion Continua

e
Gl
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Art. 20.

Art. 21.

UNIDAD DE BIENESTAR 'Y EMPLEABILIDAD
6. Jefa de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad
6.1. Servicio de Bienestar (consejeria)
6.2. Servicio Psicopedagdgico (servicio psicoldgico)
6.3. Responsable del Servicio de Empleabilidad

AREA DE ADMINISTRACION
7. Jefa de Area de Administracion

7.1. Especialista Administrativo
7.2.  Técnico Administrativo
7.3. Responsable Servicio Médico (tépico)
7.4.  Técnico Administrativo-Tesorero
7.5. Técnico Administrativo- Logistica y Patrimonio
7.6. Responsable del Servicio de Seguridad y Vigilancia - Trabajador de

servicio

7.7. Responsable del Servicio de Limpieza y Mantenimiento — Trabajador de
Servicio

7.8.  Chofer

AREA DE CALIDAD Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
8. Coordinador del Area de Calidad y Tecnologia de la Informacion
8.1.  Responsable de Imagen Institucional.
8.2.  Operador PAD

SECRETARIA ACADEMICA
9. Secretario Académico
9.1. Técnico Administrativo de Secretaria Académica
9.2. Oficinista

CAPITULO VII
REGIMEN DE GOBIERNO

Direccion General

La directora general es la maxima autoridad y la representante legal del IES Publico
"RFA". Tiene a su cargo la conduccion académica y administrativa del instituto. Depende
del Gerente Regional de Educacion de Lambayeque. Sus funciones, atribuciones,
requisitos al puesto e impedimentos estan establecidas en el manual de perfil de puestos.

Consejo Asesor
El IES Publico "RFA", cuenta con un Consejo Asesor para asesorar a la directora general,
y para proponer, monitorear y supervisar, en todos sus alcances el proyecto educativo
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Art. 22,

Art. 23.

Art. 24,

Art. 25.

institucional, los documentos de gestién y el presupuesto anual, asi como de contribuir al
éxito de la gestion del instituto.
Sus funciones, atribuciones, requisitos al puesto e impedimentos estan establecidas en
el manual de perfil de puestos.

Unidad Académica

Es el 6rgano de linea responsable de la formacién académica y técnico profesional de
los estudiantes, concordantes con los perfiles profesionales de cada uno de los
Programas de Estudios autorizados. Depende de la Direccion General. Sus funciones,
atribuciones, requisitos al puesto e impedimentos estan establecidas en el manual de
perfil de puestos.

Coordinacion de Area Académica

La Coordinacién de Area Académica, es un érgano de linea que depende de la Unidad
Académica. Cada Programa de Estudios esta dirigido por un Coordinador de Area
Académica y conformado por docentes, asistentes de laboratorios o taller y estudiantes.
Sus funciones, atribuciones, requisitos al puesto e impedimentos estan establecidas en
el manual de perfil de puestos.

Docentes

El docente es un agente del proceso educativo que tiene como misidén contribuir
eficazmente a la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo
humano. Dependen de la Coordinacion del Area Académica del Programa de Estudios a
la que esta adscrito.

Los docentes del IES Publico "RFA", son profesionales con nivel académico actualizado,
con ética profesional, liderazgo y vision de futuro, capaces de orientar su gestién a formar
profesionales de calidad para un mundo en constante cambio, enmarcados en el perfil de
egreso.

Docente Altamente Especializado y Docente Extraordinario, son los docentes que
fortalecen al programa de estudios, realizando actividades de investigacién y de
formacion continua.

Unidad de Investigacion

Es el responsable de promover, organizar y coordinar la ejecucién de todos los proyectos
y actividades de Investigacién e Innovacion. Depende de la Direccion General. Sus
funciones, atribuciones, requisitos al puesto e impedimentos estan establecidas en el
manual de perfil de puestos.

Unidad de Formacién Continua

Responsable de planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los
programas de formacién continua institucionales, segunda especialidad y
profesionalizacion docente, segun corresponda. Depende de la Direccion General. Sus
funciones, atribuciones, requisitos al puesto e impedimentos estan establecidas en el
manual de perfil de puestos.

ZIES “FA



Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Promueve el bienestar del estudiante y su adaptacion satisfactoria en la institucion, asi
como difunde los aspectos mas relevantes de la institucion. Para ello, brinda y coordina
diversos servicios que son un soporte al proceso de ensefianza — aprendizaje y que
tienden a optimizar las condiciones personales y académicas del estudiante. Depende de
la Direccion General. Sus funciones, atribuciones, requisitos al puesto e impedimentos
estan establecidas en el manual de perfil de puestos.

Area de Administracion

Organo de apoyo de la institucion, es responsable de gestionar y administrar los recursos
financieros y logisticos necesarios para la optima gestidn institucional. Depende de la
Direccion General. Sus funciones y atribuciones estan establecidas en el manual de perfil
de puestos. Sus funciones, atribuciones, requisitos al puesto e impedimentos estan
establecidas en el manual de perfil de puestos.

Personal administrativo
El personal administrativo del IES Publico "RFA", lo conforman trabajadores que
desempefan un cargo o una funcién no docente para apoyar la gestion de la formacion
profesional e institucional. Se rige por el régimen laboral que le corresponda de acuerdo
con Ley. Dependen jerarquicamente de la Jefatura del Area de Administracién. Sus
funciones, atribuciones, requisitos al puesto e impedimentos estan establecidas en el
manual de perfil de puestos.
28.1. Personal del servicio de seguridad y vigilancia.
Realizan actividades de vigilancia, control y seguridad de los bienes materiales y
local del instituto. Depende jerarquicamente de la jefa del Area de Administracion.
Sus funciones, atribuciones, requisitos al puesto e impedimentos estan establecidas
en el manual de perfil de puestos.
28.2. Servicio Médico (topico):
Se encarga de ofrecer servicios médicos basicos y de primeros auxilios a la
comunidad estudiantil y al personal docente y administrativo. Garantiza la salud y el
bienestar de todos los miembros del Instituto. Sus funciones, atribuciones, requisitos
al puesto e impedimentos estan establecidas en el manual de perfil de puestos.
28.3. Técnico Administrativo: Tesorero.
Es el encargado de recaudar los ingresos tipificados en el tarifario institucional, se
encarga de elaborar los documentos de ingresos y gastos, asi como el pago a los
proveedores. Depende directamente de la jefa del Area de Administracién. Sus
funciones, atribuciones, requisitos al puesto e impedimentos estan establecidas en
el manual de perfil de puestos.
28.4. Técnico administrativo de Logistica y Patrimonio.
Es el responsable de almacén, inventarios y adquisicion de bienes y servicios.
Depende directamente de la jefa del Area de Administracién. Sus funciones,
atribuciones, requisitos al puesto e impedimentos estan establecidas en el manual
de perfil de puestos.
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Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

28.5. Personal de servicio de mantenimiento y limpieza.
Son responsables de efectuar trabajos de limpieza de ambientes administrativos,
aulas, servicios higiénicos, ventanas, paredes, pasadizos, mantenimiento de areas
verdes, y otras. Sus funciones se establecen en el manual de perfil de puestos.
Depende jerarquicamente de la jefa del Area de Administracién. Sus funciones,
atribuciones, requisitos al puesto e impedimentos estan establecidas en el manual
de perfil de puestos.

Area de Calidad y Tecnologias de la Informacién

Responsable del aseguramiento de la calidad del servicio académico y administrativo
institucional. Promueve la automatizacion, informatizacion y sistematizacion de los
procesos administrativos, académicos y de gestion con la finalidad de lograr el normal
funcionamiento de los servicios que oferta el IES Publico "RFA". Depende de la Direccion
General. Sus funciones, atribuciones, requisitos al puesto e impedimentos estan
establecidas en el manual de perfil de puestos.

Secretaria Académica

Es un érgano de apoyo de la institucion, es responsable de organizar y administrar los
servicios de registro académico y administrativo institucional, depende de la Direccion
General. Sus funciones, atribuciones, requisitos al puesto e impedimentos estan
establecidas en el manual de perfil de puestos.

CAPITULO VI
MECANISMOS DE DIFUSION

El IES Publico “RFA”, contara con el siguiente mecanismo de difusion del presente

documento:

a) De manera fisica: las unidades, areas, servicios y coordinaciones de area
académica contaran con un ejemplar impreso a disposicién de la comunidad
educativa.

b) De manera virtual: se envia por correo electrénico a los docentes, administrativos y
estudiantes una vez por periodo académico. Asimismo, se publica en el portal web
del IES Publico “RFA”.
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TiTULO I

DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DEBERES, DERECHOS Y ESTIMULOS DE LOS DOCENTES

Art. 32. Deberes de los docentes

Los docentes nombrados y contratados’ del IES "RFA" de acuerdo con las normas, tienen

los siguientes deberes:

a) Cumplir con las normas contenidas en la Constitucién Politica del Peru, Ley general
de educacion, Ley 30512 de IES y EES y de la carrera publica de sus docentes
modificada por la Ley N° 31653, y con la Ley N° 27815, Ley del cédigo de ética de la
funcién publica.

b) Desempefar sus funciones profesionales con responsabilidad, dignidad, eficiencia 'y
eficacia, desvinculadas de toda actividad religiosa o politica partidaria.

¢) Cumplir con las normas internas de la institucion y su reglamento institucional.

d) Cooperar con la mejora continua del IES Publico “RFA", velando por su
conservacion, imagen institucional y desarrollo.

e) Asumir la responsabilidad de la formacién integral de los estudiantes, realizando con
idoneidad y responsabilidad las funciones inherentes a la docencia.

f) Programar, desarrollar y evaluar las actividades de las unidades didacticas a su
cargo oportunamente.

g) Respetar a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se vincule en la
institucion y desde ésta con su entorno.

h) Permitir el ingreso al aula, taller o laboratorio a los estudiantes que llegaron hasta 15
minutos después de iniciada la sesién de aprendizaje, y si llegan después de este
tiempo, permitira el ingreso, al término de la primera hora.

i) Abstenerse de realizar actividades que contravengan los fines y objetivos de la
institucion.

j) Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral, respetando su
libertad, creatividad y participacion.

k) Participar en capacitaciones y actualizaciones organizadas por el Ministerio de
Educacion, el Gobierno Regional de Educacion, el instituto y los Programas de
Estudios.

) Participar en las actividades civicas patridticas y de proyeccion social, promovidas
por el instituto.

m) Participar en las reuniones de trabajo programadas por las diferentes instancias
institucionales.

n) Durante el desarrollo de sus clases, hacer uso 6ptimo de los equipos, maquinarias y
enseres a su cargo, que pertenecen al instituto.

o) Cuidar su imagen personal dentro y fuera de la institucién.

1 Art. n° 105 de la Ley 30512 argumenta que los deberes y derechos del personal docente contratado estdn indicados en los arts. 77° y 78° de la misma Ley
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Art. 33. Derechos de los docentes
Los docentes nombrados y contratados del IES Publico "RFA" tienen los siguientes
derechos:?

a)

b)

d)

f)
)

h)

Desarrollarse profesionalmente en el marco de la Ley 30512 modificada por la Ley
N° 31653, y sobre la base del mérito, sin discriminaciéon por motivo de origen, raza,
sexo, idioma, religion, opinion y condicion econémica o de cualquier otra indole.

Al libre ejercicio de su profesidn en un clima institucional saludable que les asegure
ser tratados con dignidad, respeto y, sin discriminacién alguna por razén de su origen
racial, creencia religiosa, género, posicion econdémica, filiacién o ideologia politica o
de cualquier otra indole.

Participar activamente en la formulacién, ejecucion y evaluacion de los planes de
trabajo en la institucion.

Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece la Ley.

Percibir una remuneracion justa.

Al ascenso de categoria.

Participar en programas de formacién, capacitacién, y otros de caracter cultural y
social organizados por las entidades competentes.

Vacaciones de 60 dias, licencias, destaques, permutas, reasignaciones y permisos,
de acuerdo con lo establecido en la ley y demas normas aplicables.
Reconocimiento del tiempo de servicios ininterrumpidos por motivos de
representacion politica y sindical, segun el caso.

A no ser sancionado o destituido sin previo proceso administrativo.

Acceder a la seguridad social, conforme a la normativa vigente.

Pago oportuno de sus remuneraciones, asi como asignaciones, bonificaciones y/o
incentivos de acuerdo con sus méritos y desempenio laboral.

m) Libre asociacion, colegiatura, sindicalizacién y derecho a huelga conforme a Ley.

n)
0)

Participar del programa de estimulos e incentivos institucionales.
Otros que senalen las leyes laborales.

CAPITULO II
DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 34, Deberes de los administrativos °
Los trabajadores administrativos del IES Publico "RFA" de acuerdo a la Ley n° 276 Ley
de bases de la carrera administrativa y su reglamento, tienen los siguientes deberes:

a)
b)

Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.
Desempenar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio.

2leyn°30512 art 77y 78; Ley n° 24029 art.13 y 14 y su modificatoria Ley 15212 art 1: sobre deberes y derechos de los docentes.
3 D Legislativo n° 276 art. 21°, 23° y 24° sobre deberes, prohibiciones y derechos de los servidores del Estado
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Art. 35.

c) Conocer y desarrollar exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un
mejor desempefio.

d) Abstenerse de realizar actividades que contravengan los fines y objetivos de la
institucion.

e) No realizar actividades distintas a su cargo durante el horario normal de trabajo.

f) Abstenerse de recibir retribucion de terceros para realizar u omitir actos del servicio.

g) Observar buen trato y lealtad hacia el publico en general, hacia los superiores y
compafieros de trabajo.

h) Colaborar con la mejora continua del IES Publico "RFA", realizando actividades para
Su conservacion, imagen institucional y desarrollo.

i) Informar a la superioridad de los actos delictivos o de inmoralidad cometidos en el
ejercicio de la funcion publica.

i)  Cumplir con puntualidad y responsabilidad el horario establecido por la jefatura
respectiva y autorizado por la Direccion General. Su incumplimiento origina los
descuentos respectivos. Dichos descuentos no tienen naturaleza disciplinaria por lo
que no eximen de la sancion correspondiente.

Derechos de los administrativos

Los trabajadores administrativos del IES Publico "RFA", de acuerdo con la Ley n° 276 y

su reglamento, tienen los siguientes derechos:

a) Desarrollarse en la Carrera Administrativa en base a su calificacion laboral, no
debiendo ser objeto de discriminacion alguna.

b) Gozar de estabilidad laboral. Sélo pueden ser destituidos por causa prevista en la
Ley y previo proceso administrativo. Los traslados a otras entidades publicas y/o
lugar geografico diferente al de su residencia habitual deberan contar con el
consentimiento expreso del servidor.

c) A ser reconocido en el nivel de carrera alcanzado y a los atributos propios de ese
nivel.

d) Al uso de vacaciones anuales (30 dias) y remuneradas, salvo acumulacién
convencional de hasta 02 periodos.

e) Solicitar permiso a la autoridad respectiva para ausentarse por horas del centro
laboral durante la jornada de trabajo. Los permisos acumulados durante un mes
debidamente justificado no podran exceder del equivalente a un dia de trabajo.

f) Los servidores, al término del periodo postnatal, tendran derecho a una hora diaria
de permiso por lactancia hasta que el hijo cumpla un afo de edad.

g) Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos
personales. La Orden del Servicio Civil del Estado constituye la maxima distincion.

h) La licencia por fallecimiento del cényuge, padres, hijos o hermanos se otorga por
cinco (5) dias en cada caso, pudiendo extenderse hasta tres dias mas cuando el
deceso se produce en lugar geografico diferente donde labora el servidor.

i) Constituir sindicatos con arreglo a Ley.

j) Hacer uso de la huelga y paros en la forma que la Ley determine.

k) Otros derechos que le confiere la Ley.

14



Art. 36.

Art. 37.

CAPITULO Il
ESTIMULOS DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Estimulos del personal docente y administrativo

El IES "RFA" a través del programa meritocratico de motivaciéon y compensacion, otorga
una serie de incentivos a los docentes y administrativos que han realizado alguna accién
extraordinaria en beneficio de la institucion. Los incentivos tienen la finalidad de promover
una cultura de calidad, transparencia, probidad y equidad, que redunden en la oferta de
un servicio educativo acorde a lo dispuesto en el presente reglamento.

Son acciones extraordinarias aquellas que sobresalen en los aspectos: académico,
administrativo, productivo, civico, patriético, moral, social y en proyeccion a la comunidad.
Deberan ser acciones que no constituyan funciones que correspondan a su puesto de
trabajo y si lo fueran deben haber sobrepasado la meta.

El personal jerarquico informara y solicitara al consejo asesor, el otorgamiento del
incentivo para el trabajador a su cargo; adjuntando la fundamentacion y documentacion
respectiva.

El IES "RFA" otorga los siguientes incentivos a docentes y administrativos, por su
meritoria labor y de acuerdo con las normas:

a) Incentivos econdmicos o premios.

b) Mencién honrosa o felicitaciéon en ceremonia publica.

c) Resolucion Directoral de felicitacion.

d) Diploma expedido por la Direccion General.

e) Cursos de especializacion o capacitacion subvencionados.

f) Felicitacion por la resolucion de la Gerencia Regional de Educacién. En este caso
la directora general solicitara la emision de la resolucion elevando la documentacién
sustentatoria correspondiente.

g) Compensacion horaria de descanso por trabajo realizado en exceso al de la jornada
laboral, siempre y cuando no pudiera ser compensada econémicamente.

h) Otorgamiento de un dia de descanso por el onomastico del servidor.

i) Otros estimulos considerados en el programa meritocratico.

CAPITULO IV
DEBERES, DERECHOS Y ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES

Deberes de los estudiantes
Los estudiantes del IES "RFA" tienen los deberes siguientes:
a) Cumplir con las normas internas del IES "RFA" y dedicarse con responsabilidad a
su formacion humana, académica y profesional.
b) Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
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Practicar la tolerancia, la solidaridad, el dialogo y la convivencia arménica en la
relacién con sus compafieros, docentes y los demas miembros de la comunidad
educativa.

Mantener y contribuir a la buena imagen de la institucion.

Cumplir con todas las actividades y tareas académicas de su formacién profesional,
de investigaciéon y de proyeccion social, sefialadas en el plan de estudios de los
Programas de Estudios, con puntualidad y responsabilidad.

Asumir la responsabilidad de participar como delegado o representante estudiantil,
si es elegido.

Participar activamente en los eventos deportivos, culturales y sociales que
organice, auspicie o intervenga el instituto, asi mismo representar a la institucion
en estos eventos en los cuales se requiere su participacion.

Abstenerse de intervenir y desarrollar actividades politico— partidarias dentro de la
institucion.

No propiciar ni participar en actos refidos con la moral y las buenas costumbres.
Contribuir al mantenimiento y conservacién de los bienes culturales, ambientes,
talleres, equipos, mobiliarios, materiales y demas instalaciones del instituto.

Usar el uniforme institucional (diario) en forma obligatoria y en eventos de caracter
civico — patridtico (corbata y pafoleta).

Asistir con puntualidad a clases, con la indumentaria y materiales necesarios.
Abstenerse de opinar en asuntos que sean de exclusiva responsabilidad de los
representantes legales de la institucion.

Art. 38. Derechos de los estudiantes
Los estudiantes del IES "RFA" tienen los siguientes derechos:

a)

< IES

Acceder al sistema educativo sin discriminacién de ninguna naturaleza, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Recibir una formacioén profesional técnica con un nivel académico de calidad.
Recibir buen trato y una adecuada orientacién por parte de autoridades, profesores,
personal administrativo y de servicio.

Si llega al aula, taller o laboratorio hasta 10 minutos después de iniciada la sesién
de aprendizaje tiene derecho a ingresar al ambiente con el permiso del profesor; si
llega después de 10 minutos tiene derecho a ingresar al término de la primera hora
de clase.

Organizarse libremente de conformidad con la Ley y las demas normas.

Realizar practicas adecuadas en talleres y laboratorios de su Programa de
Estudios.

Exigir un alto nivel académico de los docentes.

Recibir distinciones y estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes y
acciones extraordinarias de la institucion, por trabajos de investigacion, creacion
intelectual y proyeccion comunitaria.

Ser informado oportunamente después de cada evaluacion en todas las unidades
didacticas.

Elegir y ser elegido para cargo de representacion estudiantil.

Utilizar los servicios académicos, asistenciales y de bienestar del estudiante.

FA
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Art. 39.

Art. 40.

I) Acceder al silabo de cada unidad didactica publicado en el campus institucional,
asi como los criterios de evaluacion y otras indicaciones pertinentes a la unidad
didactica o actividad de aprendizaje, desde el inicio de clases.

m) Recibir la orientacion y asesoria necesaria por parte de los docentes,
especialmente del tutor asignado a fin de facilitar su formacién académica y
personal.

n) Reservar su matricula, o solicitar licencia de estudios hasta por un maximo de dos
anos.

Estimulos a los estudiantes

a) Mencién honrosa en ceremonia publica por una accién destacada.

b) Felicitacién con oficio o diploma de honor por accién extraordinaria realizada en
beneficio del instituto o de la comunidad en el orden, civico — patriético, deportivo —
cultural.

c) Diploma de honor a los estudiantes que ocuparon los primeros puestos en su aula
durante el periodo académico anterior.

d) Exoneracion del pago por derecho a ratificacion de matricula, a los estudiantes que
hayan ocupado el primer puesto de su aula en el periodo académico anterior. En
caso de empate la exoneracion es extensiva para ambos.

e) Premios u ofro incentivo a criterio del Consejo Asesor por labor destacada
(proyectos exitosos en investigacion aplicada o innovacion tecnolégica y otros).

f) Medalla y diploma de honor para el egresado que obtuvo el primer puesto por
Programa de Estudios. Diploma y medalla de excelencia al egresado que obtuvo el
primer puesto de todos los Programas de Estudios.

g) Contrato por un afo académico de trabajo con sueldo minimo vital al estudiante
con premio excelencia.

CAPITULO V
MEDIDAS DISCIPLINARIAS
FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL DOCENTE

Faltas del docente

Incurren en falta administrativa los docentes que transgreden los principios, deberes y
obligaciones o incumplen las prohibiciones sefialadas en la Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes Ley N° 30512 modificada
por la Ley N° 31653 vy su reglamento DS N° 010-2017-MINEDU modificado por DS N°
016-2021-MINEDU, o cometen las infracciones previstas en la Ley N° 27815 Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, y demas normas aplicables. Tienen responsabilidad
administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de las faltas y la jerarquia
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del servidor o funcionario, las cuales se aplican conforme a lo establecido en el presente
reglamento.

Las faltas administrativas cometidas por el personal docente se clasifican en: leves,
graves y muy graves.

40.1. Falta leve

a)
b)
c)

d)

e)

f)

s))

h)

k)

Inasistir una vez al centro de labores injustificadamente.

Retirarse antes de la culminacién de la jornada laboral de forma injustificada.
Iniciar las clases con un retraso mayor a diez minutos en mas de tres
oportunidades en un mismo periodo académico.

Culminar las clases antes de la hora prevista en mas de tres oportunidades
en un mismo periodo académico.

No efectuar las evaluaciones, ni la entrega de calificaciones y demas
documentos requeridos por las autoridades del instituto en los plazos
establecidos.

No desarrollar o desarrollar en forma incompleta o deficiente el contenido de
la unidad didactica asignada.

Incumplir con las labores asignadas en las horas no lectivas, o cumplirlas en
forma deficiente, tales como aquellas relacionadas al seguimiento de
egresados, seguimiento a las EFSRT, actividades de investigacion,
actividades de tutoria y otras.

Incumplir injustificadamente con las labores encomendadas por los
superiores jerarquicos, siempre y cuando éstas se realicen de acuerdo a sus
atribuciones correspondientes.

No efectuar ni reportar el registro de asistencia de estudiantes.

No resolver las solicitudes o no entregar los documentos que se le soliciten,
dentro del plazo establecido para el procedimiento administrativo
correspondiente.

Fumar dentro de las instalaciones de la institucion.

40.2. Falta grave

a)

b)

d)

Incurrir en una conducta tipificada como falta leve, después de haber sido
sancionado en dos ocasiones con amonestaciéon escrita en un periodo de
veinticuatro meses anteriores a la comisién de la falta que sera objeto de
sancion.

Incurrir en cualquier accién dirigida a plagiar o copiar en las evaluaciones
previstas para la carrera publica.

Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
educativo, sin perjuicio del ejercicio regular del derecho de huelga.

Realizar cualquier accién dirigida a sustraer, reproducir en forma impresa o
digital, en todo o en parte, los instrumentos y/o documentacién relativos a las
evaluaciones de logros de aprendizaje de estudiantes, asi como cualquier
otra accion dirigida a afectar o alterar sus resultados o para obtener beneficio
propio o para terceros.
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f)
¢))

h)

Concurrir al instituto en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas
o0 sustancias psicotrépicas o estupefacientes, asi como la ingesta de
sustancias prohibidas en el instituto.

No hacer entrega de cargo, al término de la carrera publica docente conforme
al procedimiento respectivo.

Usar indebidamente las licencias con goce de remuneraciones, con
excepcidn de las concedidas por motivos particulares.

El superior jerarquico que no comunica dentro del plazo correspondiente, la
causal de abstencion en la cual se encuentra incurso, conforme a lo
establecido en el articulo 97 del TUO.

Impedir u obstaculizar la presentacién de una queja administrativa en su
contra.

Incumplir las disposiciones establecidas en el Texto Unico Ordenado de la
Ley n° 27806°. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Exigir procedimientos, requisitos, tasas o cobros en contravencion a lo
dispuesto en el TUO o norma que la sustituya, y demas normas de la materia.

40.3. Falta muy grave

a)

b)

d)

f)

s))

Incurrir en una conducta tipificada como falta grave, habiendo sido
sancionado previamente en dos ocasiones con suspension en un periodo de
veinticuatro meses anteriores a la comisién de la falta que sera objeto de
sancion.

Ejecutar, promover, permitir o encubrir, dentro o fuera de la institucion
educativa, actos de violencia fisica o psicoldgica, en agravio de estudiantes,
docentes, personal o cualquier miembro de la institucion.

Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de
terceros, haciendo uso del cargo o funcién que ejerce dentro de la institucion
educativa como vender a los estudiantes:

e Separatas o cualquier otro tipo de material impreso sin autorizacion.

e Boletos de rifas o tarjetas de baile auspiciados por terceros.

e Productos comerciales.

e Realizar reuniones sociales pagadas, fuera de la institucion.
Suplantacién en las evaluaciones previstas para la carrera publica,
incluyendo las de ingreso a la carrera.

Declarar, entregar, proporcionar, remitir, entre otros, informacién o
documentacién fraudulenta en los procesos de evaluacion o ante las
autoridades correspondientes, sin perjuicio de las acciones civiles y penales
correspondientes.

Incurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad con lo
establecido en la RM 067-2024-Minedu.

La utilizacion o disposicion de los bienes del IES "RFA" en beneficio propio o
de terceros.

4 DS N° 006-2017-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley n2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
5TUO de la Ley n2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, aprobado por Decreto Supremo n® 043-2003-PCM.
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Art. 41.

h) Cometer actos de discriminacion por motivos de origen, raciales, religiosos,
de nacionalidad, edad, sexo, género, idioma, identidad cultural, opinion, nivel
socio econdmico, condicidon migratoria, discapacidad, condicion de salud,
factor genético, filiacion, o cualquier otro motivo.

i) Oponerse y censurar desleal y sistematicamente a las disposiciones de la
Direccion General y de los jerarquicos.

j)  Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo.

k) Causar deliberadamente dafos materiales en el local, instalaciones,
maquinarias, instrumentos, documentacién y demas bienes de propiedad del
IES "RFA".

[)  Proporcionar o consignar datos falsos sobre la informacién académica de los
estudiantes.

m) Solicitar y/o realizar cobros por cambio de notas, aprobacién de unidades
didacticas o modulos académicos y otros cobros no contemplados en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos.

n) Atentar contra la ética profesional, la moral y las buenas costumbres dentro
del instituto.

o) Coadyuvar o no denunciar ante las autoridades institucionales, la comision
de infracciones en las que pudiera intervenir o conocer.

p) Difamar, calumniar o injuriar a algun miembro de la comunidad educativa.

q) Utilizar las calificaciones de evaluacién para conseguir favores o ejercer
represalias.

Sanciones al docente

Las sanciones a los docentes del IES "RFA" son aplicadas por la directora general con

observancia de la garantia constitucional del debido procedimiento establecido por el

presente reglamento.

41.1. Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a
que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las
autoridades respectivas.

41.2. Clases de sanciones:

a) Amonestacion oral o escrita a cargo del jefe inmediato a través de un
memorando. Caso de faltas leves.

b) Amonestacion escrita en caso de faltas leves. El jefe inmediato informa a
Direccién General la falta cometida. Se formaliza con una resolucion directoral.

c) Suspensién en el cargo hasta noventa dias sin goce de remuneracioén, en el caso
de las faltas graves. Para el docente se formaliza con una resolucion directoral
y para el caso de la directora general se formaliza con una resolucion del jefe de
la oficina de administraciéon de la GRED.

d) Destitucion de la carrera publica, en el caso de las faltas muy graves. Se
formaliza con resolucién del Gerente Regional de Educacion.

41.3. La gradualidad de la sancion se determina evaluando de manera concurrente las
condiciones siguientes:

a) Circunstancias en que se cometen.
b) Forma en que se cometen.
20

< IES “FA




Art. 42.

Art. 43,

c) Concurrencia de varias faltas o infracciones.

d) Participacion de uno o mas autores.

e) Gravedad del dano al interés publico y/o bien juridico protegido.
f)  Perjuicio econdmico causado.

g) Beneficio ilegalmente obtenido.

h) Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor.

i)  Situacion jerarquica del autor o autores de la(s) falta(s)

Procedimiento administrativo disciplinario a los docentes

Se encuentra normado en el subcapitulo Il del DS n° 010-2017-MINEDU, en los articulos
del 168 al 190 y lo dispuesto por el DS n° 006-2017-JUS®. Implica la participacion de dos
comisiones de procedimientos administrativos disciplinarios, una en el instituto y otra en
la GRED.

FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Faltas del personal administrativo
43.1. Se considera falta disciplinaria a toda acciéon u omisién, voluntaria o no, que
contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica sobre
los deberes de servidores y funcionarios. La comisién de una falta da lugar a la
aplicacion de la sancién correspondiente.
43.2. De acuerdo a las normas vigentes, las faltas en que incurriria el personal
administrativo del IES "RFA" son las siguientes:
a) Incumplir en sus obligaciones laborales como: tardanzas reiteradas e
inasistencias injustificadas.
b) Inasistir a las reuniones de coordinacién, reuniones de trabajo, eventos civicos
y de capacitacion, y actividades de proyeccion social.
c) Asistir al trabajo sin la indumentaria apropiada para el cargo y/u oficio y/o tarea
que desempenia en el instituto.
d) Asistir al trabajo en estado de ebriedad o drogado y/o con estragos de estos.
e) Cometer actos refidos contra la moral y las buenas costumbres.
f) Desacatar las normas, reglamentos y disposiciones aprobadas por el instituto
y las que provienen del Ministerio de Educacion y Ministerio de Trabajo.
g) Realizar y/o participar en actividades politico-partidarias al interior del instituto.
h) Promover e incitar a sus colegas y estudiantes a realizar actos que perturben
el normal desarrollo de las actividades del instituto y/o actos de violencia en
contra de las personas y patrimonio de la institucion.
i)  Agraviar, agredir e injuriar por escrito, palabra o hecho a las autoridades del
instituto y colegas trabajadores.
i) Apropiarse de los bienes o enseres de la institucion y de los trabajadores.
k) Utilizar el patrimonio de la institucion en provecho personal o de terceros, sin
la autorizacién respectiva.
I) Abandonar o ausentarse en forma injustificada de su puesto de trabajo dentro
de su jornada ordinaria laboral.

6 DS N° 006-2017-JUS TUO de Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
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Art. 44,

Art. 45.

m) Incumplir las actividades programadas por la institucion.
n) Incurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad con lo

establecido en la RM 067-2024-Minedu.

Sanciones al personal administrativo
44 1. Clases de sanciones:

Amonestacion verbal, la realiza el jefe inmediato en forma personal y
reservada.

Amonestacion escrita, la oficializa la jefa de Area de Administracion. No
proceden mas de dos amonestaciones escritas en caso de reincidencia.
Separacién temporal sin goce de remuneraciones hasta por 30 dias.
Separacion temporal sin goce de remuneraciones mayor a 30 dias y hasta 12
meses.

Destitucion.

44 2. Las sanciones de separacion temporal y destitucion, se aplican luego de un proceso
administrativo disciplinario.

44 3. La gradualidad de la sancion en el trabajador administrativo se determina,
evaluando de manera concurrente las condiciones siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
)
)
h)

Circunstancias en que se cometen.

Forma en que se cometen.

Concurrencia de varias faltas o infracciones.

Participacién de uno o mas autores.

Gravedad del dafo al interés publico.

Perjuicio econémico causado.

Beneficio ilegalmente obtenido.

Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor.

44 4. Proceso administrativo disciplinario al personal administrativo.
Esta normado por la Ley n° 276 Ley de bases de la carrera administrativa y su
reglamento el DS n° 005-90-PCM, en los articulos comprendidos desde el 163°
hasta el 175°.

INFRACCIONES Y SANCIONES DE LOS ESTUDIANTES

Infracciones de los estudiantes

45.1. Los estudiantes cometen infraccién, cuando incumplen deberes que generan daino
fisico, econémico, psicolégico o moral a los miembros de la comunidad educativa
o afecta a la instituciéon, y en consecuencia son sometidos a un proceso
disciplinario.

45.2. Infracciones leves

a)

b)
c)

Llegar tarde a clases (15 minutos después de iniciada la primera hora), o
hacerlo mal presentado o sin uniforme; salvo justificacion
No usar correctamente el uniforme de la institucion.
Abandonar injustificadamente el aula o la institucion en horas de clases o de
cualquier otra actividad programada por la institucion.
Permanecer por los pasillos, patios y cafeterias de la institucion en horas de
clases, sin causa justificada.
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e)

No asistir injustificadamente a los actos civicos y oficiales programados.

45.3. Infracciones graves

a)
b)

)
k)

Infraccion simple cometida en forma reiterada.

Emitir juicios injuriosos en contra del personal, compaferos y usuarios del
Instituto.

Realizar inscripciones en las paredes de las aulas, corredores, bafios y demas
ambientes de la institucion

Cometer actos fraudulentos en aspectos académicos y administrativos.
Emplear lenguaje obsceno y cometer actos renidos contra la moral y las
buenas costumbres.

Apropiarse ilicitamente de los bienes del instituto o de los enseres de sus
compainieros.

Danar la propiedad del instituto o de sus companeros

Participar en grescas u ocasionar destrozos a la propiedad de la institucion
Fomentar y/o participar en actividades politico-partidarias o en cualquier otra
actividad o acto que alienten, distorsionen o influyan tendenciosamente a
companeros de estudios, y que perturben el normal desenvolvimiento de las
actividades académicas e institucionales.

Fumar dentro de los ambientes del instituto.

Acosar a sus compafneros.

45 4. Infracciones muy graves

a) Consumir, portar y vender bebidas alcohdlicas y/o drogas que atenten contra
la salud y la moral de los trabajadores y estudiantes del instituto
b) Portar armas dentro de la institucion.
c) Concurrir al instituto en estado de ebriedad o drogado.
d) Incurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad con lo
establecido en la RM 067-2024-Minedu.
Art. 46. Sanciones al estudiante

46.1. Sanciones

Amonestacion verbal. La imparte el docente de aula o el Coordinador del
Programa de Estudios.

Suspensiéon hasta por 7 dias. Se hace constar en acta del Programa de
Estudios y se formaliza con resolucion directoral.

Suspensién hasta por 30 dias.

Suspensién hasta por 120 dias.

Separacioén definitiva del instituto.

En estos dos ultimos casos se hace constar en acta del Consejo Asesor y se
formaliza con resolucién directoral.
46.2. Procedimiento para sancionar segun la gravedad de la infraccion:

a)

Cuando un estudiante comete una infraccion leve en el aula, el docente
responsable tiene la competencia de amonestar verbalmente en forma
reservada. Esta infraccion debe ser comunicada al profesor tutor y al jefe del
Programa de Estudios.
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f)

h)

Cuando la falta leve se produce fuera del aula, pero dentro de la institucién, el
docente testigo debe actuar como en el caso anterior.

Ante una denuncia o un hecho flagrante, esta sera evaluada por una comision
conformada por el coordinador y dos (02) docentes del Programa de Estudios.
Si la infraccién se sanciona hasta por siete dias, el acuerdo se comunica por
escrito al infractor para su cumplimiento a partir del dia siguiente de la
notificacion y luego se eleva informe de lo actuado al 6rgano directivo, para su
conocimiento.

Si la sancién es por 7 dias, el Coordinador del Programa de Estudios, eleva un
informe a Direccién General. Si la falta es muy grave y amerita una sancién
mayor a 7 dias, la jefatura mediante un informe de los hechos propondra la
sancion a la Direccién General.

La Direccion General presentara el caso en reunién con el Consejo Asesor, de
ser necesario se elige una comisién especial conformada por tres (03)
miembros, que se encargara de la investigacién, la cual emitira su informe en
el plazo de diez (10) dias laborables proponiendo la sancion o absolucién.
Finalmente, si el veredicto fue suspension, o separacion definitiva del instituto,
la directora general emite la resolucion correspondiente, la que se hace llegar
una copia al agraviado, otra se eleva a la GRED Lambayeque y una para el
archivo de la institucion.

La instancia de apelacion para la sancion de suspensidén es la Direccion
General del IES "RFA” y para la sancion de separacién es la GRED.

46.3. Los criterios de evaluacion para sancionar con justicia, que deben tener en cuenta
los responsables de la investigacion y veredicto son:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Intencionalidad en la conducta del autor.

Circunstancias en que se cometen.

Reincidencia de infracciones.

Concurrencia de varias infracciones.

Gravedad del dano ocasionado a algun miembro de la comunidad educativa o
a la institucion. (fisico, moral o econémico)

Beneficio ilegalmente obtenido.

CAPITULO VI

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Art. 47.

Jornada laboral de docentes

47 1. El personal docente nombrado y contratado a tiempo completo tiene una jornada
de 40 horas pedagogicas de 45 minutos de los cuales 20 horas son lectivas, y 20
horas son no lectivas.

47.2. Los docentes desarrollan su jornada laboral en los turnos diurno y nocturno, segun
horarios de clases.

47.3. El personal directivo y jerarquico distribuye sus horas no lectivas de tal manera que
les permita atender a los estudiantes de ambos turnos; hara uso de horas de
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Art. 48.

Art. 49,

Art. 50.

Art. 51.

racionamiento segun la necesidad del servicio y atencién; de acuerdo a lo aprobado
por el Consejo Asesor.

47.4. Los docentes contratados a tiempo parcial aparte de sus horas lectivas
desempefan horas no lectivas en proporcién al nimero de horas lectivas.

Horario de trabajo de los docentes

Los docentes tienen un horario de horas lectivas, establecido por la comisiéon conformada
por los Coordinadores de los Programas de Estudios y el jefe de Unidad Académica, y
un horario de horas no lectivas, formulado y consensuado en reunion de docentes en
cada Programa de Estudios. En la estructura de ambos deben primar criterios técnico-
pedagodgicos.

Jornada laboral del personal administrativo y de apoyo

49.1. Para el personal nombrado la jornada es de 40 horas semanales

49.2. Para personal contratado su jornada laboral es de acuerdo con las horas
establecidas en su contrato

49.3. Los trabajadores administrativos podran realizar horas de racionamiento por
necesidad de servicio, requeridas por la jefa del Area de Administracién con la
autorizacion de la directora general.

Horario de trabajo del personal administrativo y de apoyo

Primer turno : De 7:30 horas a 15.00 horas

Segundo turno  : De 14:15 horas a 22:00 horas

El horario del personal contratado de horario especial esta indicado en su respectivo
contrato.

Control de Personal

El control del personal que labora en el IES "RFA", parte de la obligacion que tienen todos

los trabajadores de registrar su asistencia; se realiza como una actividad de soporte para

la gestion institucional, necesaria para lograr que los trabajadores cumplan con asistir
puntualmente y realicen sus funciones dentro de los horarios establecidos. Para el control
de personal se debe tener en cuenta:

a) La responsable del area de administracion es la encargada de controlar el ingreso,
salida y permanencia de los trabajadores docentes, administrativos y de servicio de la
institucion.

b) Es obligatorio que el trabajador registre en el reloj biométrico de la institucion, su
asistencia al ingreso y a la salida del instituto.

c) El personal de porteria esta autorizado a controlar que el trabajador que sale del
recinto institucional en horas de trabajo registre su salida y entrada en el reloj
biométrico.

d) El trabajador, que se desplaza fuera de la instituciéon por motivos particulares, salud,
0 comisiéon de servicios, lo hara con la respectiva papeleta de autorizacion, firmada
por el jefe inmediato y visado por jefe de unidad académica si es docente, o por la jefa
del Area de Administracion, si es trabajador administrativo. Si la comision coincide con
el horario de salida debera hacer constar en la papeleta dichas horas con el jefe
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Art. 52.

Art. 53.

respectivo donde se efectud la comisién. La papeleta es entregada al técnico de
personal al momento de salida.

e) Los vigilantes estan obligados a registrar en el cuaderno de ocurrencias, la hora de
entrada y salida de los docentes y administrativos con o sin papeleta.

f) La directora general, remitira mensualmente a la GRED, el reporte de asistencia del
personal.

Tardanzas e inasistencias

52.1.

Tardanza es el ingreso al centro de trabajo después de la hora establecida en los
horarios de clases y los tiempos de tolerancia otorgados para los cambios de hora
de clases y los desplazamientos a los ambientes.

52.2. Constituye inasistencias:

52.3.

52.4.

52.5.

52.6.

52.7.

a) Lano concurrencia al centro de trabajo.

b) Habiendo asistido, no desempefié su funcion.

c) Elretiro antes de la hora de salida sin justificacion alguna.

d) La omision de registrar en el reloj biométrico el ingreso y/o salida sin
justificacion.

e) Omision en el registro del parte diario de clases que obra en la Coordinacién
de cada Programa de Estudios.

El docente o trabajador que habiendo acreditado su ingreso omitiera registrar su
salida, sera considerado inasistente, salvo que justifique esta omision dentro de las
24 horas posteriores, la que se atendera una vez al mes, con un maximo de 11
veces al ano. Esta situacion tiene alcance a la omision de ingreso.

Los docentes y trabajadores que, por razones de enfermedad, se encuentren
impedidos de concurrir a la institucion, estan obligados a dar aviso a la Direccion
General o jefatura de Unidad Académica o Area Administrativa, de manera
inmediata.

Las tardanzas é inasistencias injustificadas no soélo dan lugar a los descuentos
correspondientes, sino que las mismas son consideradas como faltas de caracter
disciplinario, sujetas a las sanciones dispuestas por ley.

El docente o trabajador que por motivos de fuerza mayor no asistiera a su centro
laboral sin el permiso correspondiente, podra justificar dicha falta las primeras horas
de la mafiana del dia siguiente con los documentos sustentatorios
correspondientes; de lo contrario se considerara como inasistencia injustificada.
Las tardanzas, asi como las inasistencias seran descontadas del ingreso total que
percibe el trabajador, estas son independientes a la sancion disciplinaria que
establece la ley.

LICENCIAS Y PERMISOS

Licencia del personal docente

53.1.

53.2.

Licencia, es el derecho del docente para suspender sus funciones temporalmente,
por uno o mas dias. Se formaliza mediante resolucion administrativa de la GRED,
segun corresponda. Puede ser con goce o sin goce de remuneraciones.

Licencia con goce de remuneraciones.
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a) Por enfermedad, accidente o incapacidad temporal comprobada, de acuerdo
con el plazo establecido en la normativa sobre seguridad social en salud.”

b) Por descanso prenatal y posnatal, 49 dias antes del alumbramiento y 49 dias
después.

c) Por adopcion, 30 dias de acuerdo con Ley n°® 27409.

d) Por paternidad, 10 dias habiles consecutivos por alumbramiento de cényuge o
conviviente. (Ley n°® 30807)

e) Por fallecimiento de padres, hijos, y céonyuge o miembro de unién de hecho.
Hasta 8 dias calendario si el fallecimiento es en la misma provincia del centro
de trabajo y hasta 15 dias si es en otra provincia.

f)  Por estudios de posgrado, especializacién o perfeccionamiento, a iniciativa del
IES "RFA", segun sus necesidades académicas, y autorizados por la GRED o
Educatec, sean en el pais o en el extranjero; asi como por capacitacién
organizada y autorizada por el Ministerio de Educacién o por GRED o
Educatec. Hasta tres afnos.

g) Por asumir representacién del Estado Peruano

h) Por citacion expresa, judicial, militar o policial

i)  Por desempefio de cargo de consejero regional o regidor municipal®. Por el
tiempo que dure el encargo

j)  Por representacion sindical nacional

53.3. Licencia sin goce de remuneraciones

a) Por motivos particulares.

b) Por capacitacién no oficializada.

c) Porenfermedad grave de padres, hijos, conyuge o miembro de unién de hecho.

d) Por desempefio de otras funciones publicas o cargos de confianza.

Art. 54. Licencia del personal administrativo

54.1. Con goce de remuneraciones
a) Porenfermedad (DL n°® 22482 y su reglamento).
b) Por gravidez.
c) Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos. (DS n° 005-90-PCM).
d) Por capacitacion oficializada (DL n°® 276 y su reglamento).
e) Por citacién expresa judicial, militar o policial (DS n° 005-90-PCM).
f)  Por funcién edil (art. 22° DS n°® 23853).

54.2. Sin goce de remuneraciones
a) Por motivos particulares (DS n° 19-90-ED y Art.115° DS n° 005-90-PCM).
b) Por capacitacién no oficializada.

54.3. A cuenta del periodo vacacional
a) Por matrimonio.
b) Por enfermedad grave del conyuge.

7 Ley N° 26790 Ley de modernizacidn de la Seguridad Social en Salud su reglamento aprobado por DS N° 009—97-SA
8 ley N° 27867 Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales y Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.
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Art. 55, Permiso

55.1. Es la autorizacién para ausentarse por horas del centro laboral durante la jornada
de trabajo. Esta autorizacion la otorga la directora general, previa solicitud del
docente o administrativo. Se formaliza con la emisién del documento que
expresamente la contiene.

55.2. Permiso con goce de remuneraciones®

i)

Por enfermedad

Por maternidad

Por lactancia

Por capacitacion

Por citacion expresa de la autoridad judicial, militar o policial
Por onomastico

Por el dia del maestro

Por aniversario institucional

Por representacion sindical

55.3. Permisos a cuenta del periodo vacacional (solo para administrativos)

a)
b)

Por matrimonio
Por enfermedad grave del cényuge, padres o hijos

9 Los permisos para docentes estan reglamentados en el DS N° 010-2017-MINEDU Art. N° 222
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Art. 56.

Art. 57.

Art. 58.

Art. 59.

TiTULO 1l
ASPECTOS DE LOS LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES

CAPITULO |
PROCESOS ACADEMICOS

ADMISION
El proceso de admision tiene por finalidad que los postulantes accedan a una vacante de

un programa de estudios ofertada por el instituto. La convocatoria y los procedimientos
para la admisién a los programas de estudios son responsabilidad de las autoridades del
IES “RFA”.

El proceso de admision, asi como las disposiciones promocionales para la admision vy el
otorgamiento de beneficios a los deportistas calificados, estudiantes talentosos, aquellos
que estan cumpliendo servicio militar y otros contemplados en el marco normativo
vigente, estan contemplados en el presente Reglamento Institucional y otros documentos
de gestion que se deriven de éste.

El nimero de vacantes es autorizado por la GRED de acuerdo a los criterios de
pertinencia, capacidad institucional operativa, recurso humano y presupuestal, por estas
razones el proceso de Admision se convoca solo una vez al ano.

Para el proceso de admisién se elabora un documento denominado “reglamento de
admisién” que establece los lineamientos institucionales para la organizacion y ejecucion
de dicho proceso, en base a la Resolucion Ministerial N° 025-2010-MINEDU “Normas
para la organizacion y ejecucién del proceso de admision de los institutos y escuelas de
educacion superior tecnologica”.

El proceso de admisién se lleva a cabo soélo en forma presencial, bajo tres modalidades:

59.1. Por examen de admisién ordinario. - Se realiza periédicamente a través del examen
de admision, para cubrir las vacantes en estricto orden de mérito.

59.2. Por exoneracion. - Comprende los siguientes casos:

a) Por haber ocupado uno de los cinco primeros puestos de Educacion Basica en
cualquiera de sus modalidades.

b) Por haber ocupado una de los seis u ocho primeros puestos segun
corresponda al Programa de Estudios en el Centro de Preparacion Tecnoldgica
“Cepretec’.

c) Por tener titulo profesional técnico a nombre de la nacién.

d) Pordiscapacidad (Ley n° 27050 y R.D. n° 313-2005-ED).

e) Por ser deportista calificado (Ley n° 28036).

f)  Por ser artista calificado en concordancia con los LAG.

g) Por ser beneficiario del Plan Integral de Reparaciones PIR en Educacion (Ley
n° 28592).

h) Por estar cumpliendo con el Servicio Militar Voluntario en concordancia con los
LAG.
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59.3. Por ingreso extraordinario. - Este proceso de admision se autoriza por el MINEDU
y se implementa para becas y programas, conforme a la normativa de la materia.

Art. 60. La Comision Institucional de Admision estara integrada por los siguientes miembros:
Presidente: Directora General
Secretario: Jefe de la Unidad Académica
Tesorero: Jefa del Area de Administracion
El Gerente Regional de Educacién de Lambayeque o su representante, participara como
fiscalizador durante el proceso del examen de admision.

Art. 61. Son etapas del proceso de admision:

a) Convocatoriay difusion a la comunidad del proceso de admision: en la pagina web
institucional, redes sociales, radio y television de alcance regional.

b) Inscripcion de postulantes al examen ordinario y postulantes por exoneracién del
examen

c) Publicaciéon de relacion de ingresantes exonerados; para determinar esta
relacion se tendra en cuenta:

C.1. Si el numero de postulantes exceda al numero de vacantes ofertadas, se
consideraran los calificativos de los certificados de estudios oficiales.

C.2. Solo en el caso de los profesionales titulados rendiran una prueba cuyos
items relacionados al programa de estudios al que postulan; los que no
alcancen vacantes tienen derecho a participar en la prueba de examen de
admisién ordinario.

d) Aplicacion del examen de admision ordinario: Se aplicara el dia y hora
programados; solo en el caso de una perturbacion externa sera postergado por la
Comision Institucional de Admision.

e) Publicacion de resultados. EI mismo dia del examen. La relaciéon de ingresantes
incluye tanto a los que aprobaron el examen de admision como los que ingresaron
por exoneracién. La relacion de ingresantes se publicara por programa de estudio
y por turno.

f) En el examen; en caso de empate en la ultima vacante, se seleccionara el que
tenga mayor puntaje en los certificados de estudio. Los resultados son inapelables.

Art. 62. El proceso de admision se realiza aplicando las medidas de seguridad y en cumplimiento
de los principios de: mérito, transparencia y equidad. Los resultados del examen de
admision son inapelables.

Art. 63. Los requisitos, costos e incrementos, plazos de atencion, y procedimiento secuencial y
grafica del proceso de Admision se detallan en el MPA del IES.

MATRICULA
Art. 64. La matricula en el IES "RFA" es el acto formal, mediante el cual un ingresante se adscribe
a un programa de estudios, le acredita la condicion de estudiante e implica el compromiso
de cumplir los deberes y ser sujeto de los derechos establecidos en el presente
reglamento institucional y demas disposiciones institucionales.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

El proceso de matricula es el proceso mediante el cual, una persona es registrada en un
programa de estudios del IES, con lo cual adquiere la condicién de estudiante, previa
presentacion de los requisitos establecidos. Esto implica el cumplimiento de los deberes
y ser sujeto de los derechos establecidos en el reglamento institucional y otros
documentos de gestion que se deriven de este.

Tienen derecho a matricularse los ingresantes por proceso de admision, traslado,
convalidacion, por reincorporacion y repitencia.

La matricula es por unidades didacticas en cada periodo académico; su ratificacion es
requisito para mantener la condicion de estudiante, se lleva a cabo unicamente en las
fechas programadas segun calendario académico, conforme a la directiva que norma el
cronograma de matricula y actividades.

El cédigo de matricula asignado al estudiante es el numero del Documento Nacional de
Identidad (DNI) para nacionales y para extranjeros se considera el nimero de su carné
de extranjeria o pasaporte. Este codigo es unico en toda la duracion del Programa de
Estudios.

Para la gestion administrativa se considera el numero de inscripcion de postulante, como
“codigo matricula RFA”

Los registros de matricula son informados a la GRED Lambayeque en el término de
treinta dias laborales de concluida la matricula.

La matricula extemporanea es para aquellos estudiantes que no se matricularon en las
fechas programadas dandole un plazo de 07 dias como maximo, con el pago de la multa
respectiva.

La reserva de matricula o licencia de estudios es un derecho que le asiste a un estudiante
hasta por un maximo de cuatro periodos académicos. En caso de existir alguna variacion
en los planes de estudio durante este tiempo, se aplicara los procesos de convalidacion
gue correspondan, en el momento de la reincorporacion.

Reincorporacion, es el proceso por el cual el estudiante reingresa al instituto en la fecha
de término de la reserva de matricula o licencia de estudios.

El ingresante que no se incorpora en el plazo maximo determinado pierde el derecho de
matricula de dicho proceso, lo cual no impide que pueda postular en otro proceso.

La ratificacion de matricula se realiza en cada periodo académico y es requisito para
mantener la condicion de estudiante.
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Art. 76.

Art. 77.

Art. 78.

Art. 79.

Otros casos de matricula, reserva de matricula y ratificacion de matricula se reglamenta
en el MAP

CONVALIDACION
La convalidacién, es un proceso mediante el cual se reconocen las capacidades
adquiridas de una persona en el ambito educativo o laboral. La convalidacién no conduce
a un titulo o certificacién, pero permite la continuacion en el proceso formativo.
El proceso de convalidacion reconoce un moédulo, una o mas unidades didacticas del
programa de estudios, asi como unidades de competencia para el caso de ambito laboral
y permite la continuidad de estudios respecto a un determinado plan de estudios.
Luego de ser admitidos por la institucidn, los estudiantes solicitan la convalidacion.
No procede la convalidacion de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo, en ningun caso de traslado.

Tipos de convalidacion:
78.1. Convalidacién entre planes de estudios; se realiza en los siguientes casos:

a) Cambio de plan de estudios. - cuando un estudiante inicia sus estudios con un
plan de estudios que ha perdido vigencia y debe continuar con un nuevo plan,
en la misma institucion.

b) Cambio de programa de estudios

c) Con una Instituciéon de Educacion secundaria. - cuando bajo convenio con el
IES RFA, el estudiante desarroll6 cursos o médulos en educacion secundaria
vinculados a un programa de estudios determinado de nuestra institucion.

78.2. Convalidacioén por unidades de competencia; se realiza en los siguientes casos:

a) Certificacion de competencias laborales. - se convalida la unidad de
competencia laboral descrita en el certificado correspondiente, con la unidad
de competencia asociada a un programa de estudios. El solicitante debe
presentar certificado de competencia laboral debe estar vigente y haber sido
emitido por un centro de certificacién autorizado.

b) Certificacion modular. - Se convalida una o varias unidades de competencia
descritas en el certificado modular con la unidad de competencia asociada al
programa de estudios en ambos casos se convalida la unidad de competencia
asociada a un programa de estudios. El programa de estudios asociado al
certificado modular como la unidad de competencia a convalidar debe estar
autorizado o licenciado.

Consideraciones para que proceda la convalidacion. (En casos especificos se
reglamentan en el MPA)
79.1. Respecto a la convalidacion entre planes de estudio
a) Launidad didactica a convalidar debe estar aprobada.
b) Se debe realizar un analisis comparativo de las unidades didacticas de ambos
planes de estudio apoyandose en los silabos del programa de estudios.
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Art. 80.

Art. 81.

Art. 82.

Art. 83.

c) Launidad didactica a convalidar debe tener como minimo el 80% de contenidos
similares y del mismo nivel de complejidad.

d) A launidad didactica convalidada se le asignara el creditaje de acuerdo con el
plan de estudios donde continuara estudiando.

79.2. Respecto a la convalidacion por unidades de competencia

a) En el caso de certificacion de competencias laborales. - Contrastar la unidad
de competencia descrita en el certificado de competencia laboral y el perfil
asociado con la unidad de competencia e indicadores de logro asociados al
programa de estudios.

b) En el caso de certificacion modular. - contrastar la unidad de competencia e
indicadores de logro descritos en el certificado modular con la unidad de
competencia e indicadores de logro asociados al programa de estudios a
continuar.

c) Las unidades de competencias a convalidar deben tener contenidos similares
y ser del mismo nivel de complejidad. Si la Unidad de competencia convalidada
corresponde a un modulo formativo se debe reconocer el moédulo en su
totalidad.

d) Sila convalidacion es por todo el médulo, se le asignara el total de créditos de
acuerdo con el plan de estudios donde continuara los estudios.

Mediante una Resolucién Directoral todas las convalidaciones deben ser registradas por
la institucion, consignando los datos del estudiante, las unidades didacticas o unidades
de competencias convalidadas y la justificacion correspondiente y la ruta formativa
complementaria.

TRASLADO
El traslado es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran matriculados
en un programa de estudios solicitan, siempre que hayan culminado por lo menos el
primer periodo académico y sujeto a la existencia de vacantes disponibles, el cambio a
otro instituto o programa de estudios.

Clases de traslados:

82.1. Interno. - Cuando el cambio de programa de estudio se produce dentro de la misma
institucion

82.2. Externo. - Cuando el cambio se produce a ofra institucion.

Requisitos minimos para un traslado: (otros requisitos se indican en el MPA)

a) Haber culminado por lo menos el primer periodo académico

b) Haber realizado previamente la convalidacién entre planes de estudios (de acuerdo
a lo establecido en este proceso académico)

¢) Que existan vacantes disponibles en el programa de estudios de destino.

d) En el traslado interno el estudiante debe presentar solicitud antes de culminado el
proceso de matricula correspondiente. En el traslado externo el estudiante debe
adjuntar a la solicitud el certificado de estudios de la institucién de procedencia.

33



Art. 84,

Art. 85.

Art. 86.

Art. 87.

Los traslados interno y externo se formalizan mediante resolucion directoral emitida por
la Direccion General.

CAPITULO II
CERTIFICACION

Certificacion, es el proceso mediante el cual el instituto emite un documento oficial que

certifica la conclusion de estudios de manera parcial o total. Las constancias y certificados

emitidos seran registrados en el instituto; se emiten las siguientes constancias y

certificados:

85.1. Constancia de egreso. Acredita la conclusion satisfactoria de todas las unidades
didacticas y EFSRT, vinculadas a un programa de estudios. El modelo de estas
constancias es definido por la Institucion.

85.2. Certificado modular. Es el documento que acredita al estudiante la adquisicion de
la(s) competencia(s) correspondiente(s) a un médulo formativo, luego de aprobar
la totalidad de unidades didacticas y experiencias formativas correspondientes, de
acuerdo al programa de estudios. Se emite conforme al modelo Unico nacional,
segun anexo n° 2A de RVM n° 049-2022-MINEDU

85.3. Certificado de estudios: Es el documento que acredita la calificacion del estudiante
en las unidades didacticas del programa de estudios desarrolladas hasta el
momento de la solicitud. Se emite conforme al modelo unico nacional, segun anexo
n° 1A de RVM n° 049-2022-MINEDU.

85.4. Certificado de capacitacion, actualizacion y programas de formacion continua: Los
dos primeros son documentos que acredita la aprobacién o participacion de cursos
programados por los diferentes Programas de Estudios: Se otorgan en formato
institucional y los terceros se emite en formato de modelo unico nacional segun
anexo n° 11A de RVM n° 049-2022-MINEDU.

85.5. Constancias: es un documento que se emite a solicitud de los interesados de
acuerdo a su interés (de matricula, situacion académica, titulo en tramite, entre
otros).

La acreditaciéon del idioma inglés para el grado de bachiller técnico, puede ser emitida por
una institucién especializada o por el IES "RFA”. El instituto oferta con profesionales
acreditados en el idioma inglés un programa de ensefianza aprendizaje otorgando la
certificacion del nivel intermedio B1 (Marco Comun Europeo de Referencias para las
Lenguas) y el D.S. n° 012-2015-MINEDU.

Un estudiante puede solicitar evaluacion para la certificacion del idioma inglés, siendo
evaluado por un profesional que acredite titulo profesional en idiomas.

Acreditacion de una lengua originaria de nivel basico con fines de obtener el grado de
bachiller técnico, debe ser emitida por una institucion especializada en lenguas originarias
o por el IES "RFA", a través de un proceso de evaluacion previamente establecido, esta
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Art. 88.

Art. 89.

Art. 90.

Art. 91.

Art. 92.

evaluacion debe ser elaborada por un profesional inscrito en el Registro Nacional de
Docentes Bilingues de Lenguas Originarias del Peru, creado a través de la R.M. n° 0630-
2013-ED."°

CAPITULO Il
GRADO DE BACHILLER TECNICO

El grado es el reconocimiento académico que se otorga al estudiante por haber culminado
un programa de estudios de manera satisfactoria y haber cumplido con los requisitos
establecidos por el Ministerio de Educacién y por la institucion educativa.

El IES RFA otorga el grado de Bachiller Técnico, constituye el reconocimiento
académico a los egresados por haber culminado un programa de estudios licenciado en
el marco de la Ley n° 30512 y su modificatoria Ley n° 31653 de manera satisfactoria,
correspondiente al nivel formativo profesional técnico. Al graduado se le emite un diploma
en formato de acuerdo con el modelo unico nacional establecido por el MINEDU segun
RVM n° 049-2022 (anexo n° 4A).

Requisitos para obtener el grado académico de bachiller técnico se establecen en el

Manual de Procesos Académicos (MPA), entre ellos:

a) Aprobacion de un programa de estudios con un minimo de 120 créditos.

b) Presentar una solicitud de obtencién del grado de bachiller técnico, adjuntando el
certificado que acredite conocimiento intermedio B1 del idioma inglés o acredite
conocimiento basico de una lengua originaria (segun lo establecido en los art. 57 y
58 del presente reglamento).

En el caso que el egresado solicite la obtencién del grado de bachiller técnico en una
institucion distinta a la que realizé el programa de estudios, previamente debera pasar
por un proceso de convalidacion con un programa de estudios igual o similar
debidamente licenciado.

CAPITULO IV
TiTULO PROFESIONAL TECNICO

Titulacion es el proceso que permite a una institucién educativa otorgar un documento
oficial que acredita la culminacién satisfactoria de un programa de estudios para todos
los niveles formativos.

10 RM N° 630-2013-ED Crea el Registro Nacional de Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingiie ...
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Art. 93.

Art. 94,

Art. 95.

Art. 96.

Art. 97.

Titulo de Profesional Técnico, es el titulo a nombre de la nacién que otorga el IES "RFA"
a los bachilleres técnicos, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley n° 30512 y su modificatoria
Ley n° 31653, su reglamento y normas técnicas complementarias.

El titulo de profesional técnico se emite de acuerdo con el modelo Unico nacional
establecido por el MINEDU segun anexo n° 5A de RVM n° 049 2022-MINEDU.

El titulo de profesional técnico se obtiene en el mismo IES en el cual se obtuvo el grado
de bachiller técnico, salvo en los casos en que el IES haya dejado de funcionar o el
programa de estudios haya sido cerrado. En estos casos el bachiller técnico podra
obtener el titulo en una institucion diferente, previo proceso de convalidacion y
cumplimiento de los requisitos exigidos por esa institucion.

El titulo de Profesional Técnico se otorga a solicitud del interesado y debe cumplir los
siguientes requisitos:
a) Culminacion satisfactoria del programa de estudios del nivel formativo profesional
técnico.
b) Haber obtenido el grado de bachiller técnico.
c) Haber aprobado un trabajo de aplicacion profesional o un examen de suficiencia
profesional.
d) Otros requisitos institucionales estan sefalados en el MPA.

Trabajo de aplicacion profesional. - Esta orientado a dar solucién técnica a una
problematica del quehacer profesional vinculado con el programa de estudios y a
proponer alternativas de mejora viables. El trabajo de aplicacion no implica financiamiento
de equipos o infraestructura institucional. En esta modalidad de evaluacion para titulacion
se tendra en cuenta lo siguiente:

97.1. El IES “RFA” designara un docente responsable de la misma especialidad o
especialidades vinculantes, para el asesoramiento durante el desarrollo y
sustentacion del trabajo de aplicacion profesional, el cual debe estar vinculado al
quehacer laboral del programa de estudios o programas de estudio en caso sea un
trabajo multidisciplinario (estudiantes de varias especialidades).

97.2. Los bachilleres técnicos pueden realizar el trabajo de aplicacion profesional en
forma conjunta: en grupos de dos (2) como maximo si son del mismo programa de
estudios y en grupos de cuatro (4) como maximo si son de varias especialidades.

97.3. Antes de la sustentacion se verificara en el manuscrito la ausencia de plagio
mediante el sistema de deteccion de manera manual, para constatar la originalidad
de los trabajos presentados por los estudiantes hasta en un 25% de similitud de
contenidos con las referencias bibliograficas utilizadas.

97.4. La sustentacion del trabajo de aplicacién profesional se hara ante un jurado
calificador integrado como minimo por tres (3) personas y como maximo cinco (5)
personas.

97.5. El jurado calificador emite el acta de sustentacion indicando el resultado de la
evaluacion.
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Art. 98.

Art. 99.

Art. 100.

Art. 101.

Art. 102.

97.6. El sistema de deteccion de plagio se precisa en el Manual de Procesos Académico
(MPA) en coherencia con el RI.

Examen de suficiencia profesional. - Busca que el estudiante evidencie sus
conocimientos tedrico-practicos, mediante una evaluacion escrita o sustentacion oral. En
esta modalidad de evaluacion para titulacion se tendra en cuenta lo siguiente:

98.1. Peso evaluativo. - a) Conocimientos tedricos: treinta por ciento (30%) y b) Practica
o demostrativa: setenta por ciento (70%). El examen de suficiencia profesional
debe presentar situaciones del quehacer profesional vinculado con el programa de
estudios.

98.2. El jurado calificador estara integrado como minimo por dos (2) personas y como
maximo de cuatro (4) personas de especialidades vinculantes al programa de
estudios.

98.3. Antes de la sustentacion se verificara en el manuscrito la ausencia de plagio
mediante el sistema de deteccion de manera manual, para constatar la originalidad
de los trabajos presentados por los estudiantes hasta en un 25% de similitud de
contenidos con las referencias bibliograficas utilizadas.

98.4. El jurado calificador emite el acta de sustentacion indicando el resultado de la
evaluacion.

El egresado tiene hasta tres (03) oportunidades de evaluacioén para la obtencién del titulo,

de no lograrlo debera optar por otra modalidad para la titulacion.

El registro del grado de bachiller técnico y el titulo de profesional técnico emitidos por el
IES “RFA” se realiza en el MINEDU a solicitud de la directora general, de acuerdo a lo
dispuesto por el D.S. n° 011-2019-MINEDU ''. Los requisitos se encuentran
reglamentados en el MPA institucional de acuerdo al art. 90 del mismo DS. El proceso de
registro de estos documentos tiene una duracién de 30 dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la presentacién de la solicitud.

El diploma de Bachiller Técnico o Titulo Profesional Técnico es entregado al interesado
en una ceremonia protocolar segun cronograma publicado.

En los casos de los institutos que han sido cerrados y la documentacién de los mismos
se han transferido al IES “RFA” los egresados podran obtener el titulo, previo proceso de
convalidaciéon y cumplimiento de los requisitos establecidos.

Duplicados, rectificacion y anulacion de grados y titulos emitidos por el IES “RFA”. - Estos
casos se consideran en el MPA al amparo del Art N° 93 del D.S. n° 011-2019-MINEDU.

UArt. N° 88 del DS N° 011-2019-MINEDU “Procedimiento de registro de grados y titulos emitidos por el IES.
Art N° 90 del DS N° 011- 2019-MINEDU “Requisitos para el registro del grado de bachiller técnico y titulos emitidos por el IES...”
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Art. 103.

Art. 104.

Art. 105.

Art. 106.

Art. 107.

CAPITULO V
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

Los programas de formacion continua promueven un proceso educativo integral y
permanente que se desarrolla a lo largo de toda la vida. Tienen como objetivo la
adquisicion, especializacion, perfeccionamiento o actualizaciéon de conocimientos,
aptitudes y capacidades personales y/o profesionales a fin de mejorar el desempefio
laboral de los egresados y publico en general; se realizan de manera extracurricular con
modalidad presencial, semipresencial o a distancia. No conducen a obtencién de grado
académico o titulo.

El IES “RFA” oferta de acuerdo a la demanda del mercado los siguientes tipos de
programas de formacién continua:

a) Programa de capacitacion

b) Programa de actualizacion.

c) Programa de especializacion

Los programas de formacion continua ofertados por el IES “RFA” se autorizan mediante
resolucién directoral. La denominacion no es igual a los programas de estudios
autorizados o licenciados.

El IES “RFA” otorga el certificado correspondiente a solicitud de los participantes que
hayan culminado y aprobado el programa.

CAPITULO VI
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacioén del aprendizaje, es un proceso integral, holistico, sistematico, formativo,
flexible y permanente de obtenciéon de informacién y reflexion sistematica sobre los
aprendizajes del estudiante, basada en criterios e indicadores. Orienta la labor del
docente y del estudiante y permite tomar decisiones sobre los reajustes a realizar en el
proceso de aprendizaje, asi como determinar la pertinencia y la efectividad de los
elementos y contenidos del plan de estudios.

Los procedimientos de evaluacion y otras precisiones técnicas necesarias, para su mejor
aplicacion en el proceso de ensefanza - aprendizaje se deben comunicar a los
estudiantes al inicio de las clases.

La evaluacién debe realizarse en base a indicadores de logro que valoren el dominio de
los saberes. Para evaluar los aprendizajes el profesor debera elaborar instrumentos de
evaluacién teniendo en cuenta el tipo de saberes a evaluar, como rubricas, guias de
observacion, lista de cotejo entre otros.

El feedback se realiza de manera oportuna como parte del proceso de evaluacion y
proporciona al estudiante informacion relevante sobre lo que ha hecho bien, qué no, qué
debe mejorar y cdmo debe hacerlo, favoreciendo a la regulacién del aprendizaje y de la
evaluacion misma.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

Los docentes deben implementar mecanismos académicos que comuniquen a los
estudiantes de manera progresiva y oportuna el nivel de logro de las capacidades de
aprendizaje alcanzado y hacer propuestas de mejora.

La evaluacién es continua, flexible, integral, sistematica y criterial.

Tipos de evaluacion:
a) Ordinaria.

b) Recuperacion.
c) Repitencia.

d) Extraordinaria.

En la evaluacion de los aprendizajes se utiliza el sistema de calificacion vigesimal. El
calificativo minimo aprobatorio es trece (13) para las unidades didacticas y experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo. En todos los casos la fraccion mayor o igual
a 0,5 se considera como una unidad a favor del estudiante.

Cada docente, bajo responsabilidad, para un manejo técnico y ético debe considerar lo

siguiente:

112.1. Mantener una actitud de equidad y transparencia hacia los evaluados.

112.2. Desarrollar estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién que le permitan
evaluar de manera objetiva las tres dimensiones de las capacidades: conceptual,
procedimental y actitudinal.

112.3. Informar de manera progresiva a los estudiantes el nivel alcanzado y establecer
las mejoras para el logro de las capacidades de aprendizaje esperadas en la
unidad didactica.

112.4. Anotar en el registro las evaluaciones ordinarias y las evaluaciones de
recuperacion durante el desarrollo de esta.

La promocion del estudiante es por periodo académico. Son promovidos al periodo
académico siguiente los estudiantes que:

a) Al final del periodo académico aprobaron todas las unidades didacticas.

b) Desaprueban hasta 2 unidades didacticas del periodo académico.

Los estudiantes que al concluir IV o V periodo académico acumulen 3 0 mas unidades
didacticas, no se podran promover al periodo académico inmediato superior, debiendo
matricularse en las unidades didacticas desaprobadas como repitencia.

Se considera aprobado el médulo formativo, siempre que se hayan aprobado todas las
unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
correspondiente de acuerdo con el programa de estudios.

La recuperacion, es un proceso evaluativo que permite al estudiante, durante o al final de
la unidad didactica, aprobar con un programa de actividades. En este proceso debe
tenerse presente lo siguiente:

ES “FA
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Art. 117.

Art. 118.

116.1. Tienen derecho al proceso de recuperacioén los estudiantes segun los siguientes

casos:

a) Cuando el docente de una unidad didactica encuentra deficiencias o
dificultades de aprendizaje en los estudiantes, implementara inmediatamente
en paralelo al desarrollo de la unidad didactica un programa de actividades
de recuperacioén por capacidad y al concluir la unidad didactica.

b) Los calificativos de la recuperacion tienen caracter sustitutorio. Este proceso
es obligatorio y esta bajo la responsabilidad del docente. Los resultados se
anotan en el registro de evaluacion.

c) Los estudiantes que, al finalizar el periodo académico; desaprueban la unidad
didactica con calificativo de diez (10) a doce (12). La recuperaciéon se
programara y ejecutara en la semana siguiente al término del periodo
académico, estara a cargo de otro docente del mismo u otro programa de
estudios con perfil profesional afin. Los calificativos obtenidos se anotan en
el acta consolidada de recuperacion.

116.2. El proceso de recuperacion es realizado una semana después de concluidas las

clases, sera autofinanciado por el estudiante.

116.3. El programa de actividades de recuperacion debe considerar por lo menos dos

actividades como minimo: trabajos practicos, actividades de autoaprendizaje,
examenes escritos, proyectos, solucién de problemas y otras acciones formativas,
acordes con la naturaleza de la unidad didactica y con pertinencia al logro de
capacidades.

116.4. No hay recuperacion de las experiencias formativas en situaciones reales de

trabajo.

La repitencia, es un proceso mediante el cual un estudiante lleva por segunda vez una
unidad didactica o periodo académico. En la repitencia debe tenerse presente lo
siguiente:
117.1. Son repitentes de unidad didactica:

a) El estudiante que al final del periodo académico desaprueba la unidad didactica

con nota inferior a trece (13).

b) El estudiante que acumula inasistencias injustificadas en numero igual o mayor

al 30 % del total de horas programadas en la unidad didactica, sera desaprobado
en forma automatica, anotandose en el registro y acta la nota 00.

En casos excepcionales, la directora general mediante documento, podra
justificar parte de las inasistencias, previa solicitud del estudiante debidamente
fundamentada y documentada.

117.2. Son repitentes de periodo académico, los estudiantes que, al finalizar, no

aprobaron 3 o mas del total de unidades didacticas. Podran llevar nuevamente las
unidades didacticas desaprobadas en el siguiente periodo en que estén
programados, antes de la conclusion de la ruta formativa del estudiante.

Los estudiantes que hayan desaprobado alguna unidad didactica deberan matricularse
en el periodo académico correspondiente, llevandolas en calidad de repitencia.
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Art. 119.

Art. 120.

La Evaluacion Extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene pendiente una (01) o
dos (02) unidades didacticas para culminar un plan de estudios determinado, siempre
que no hayan transcurrido mas de tres (03) afos; los mismos que seran registrados en
el acta de evaluacion extraordinaria.

Registros de evaluaciéon del aprendizaje y actas: Son documentos que contienen la
evaluacioén de las capacidades de las unidades didacticas; sirven para la identificacion de
los logros, promocion de los estudiantes y la toma de decisiones sobre la intervencion
pedagodgica de los docentes.

El registro de evaluacién y asistencia en formato digital esta disefiado para posibilitar el
correcto llenado de las evaluaciones y los datos de los estudiantes, es utilizado por el
docente, quien remite periédicamente a los coordinadores y al jefe de Unidad Académica.
Los docentes al concluir cada capacidad de la unidad didactica deben registrar las notas,
en el Sistema de Registro del IES “RFA” (SIREFA) y sistema REGISTRA (MIENEDU),
segun cronograma. El plazo para el registro de las notas finales es de 24 horas después
de concluida la unidad didactica.

Las actas consolidadas de notas contienen el resultado de las evaluaciones efectuadas
en cada unidad didactica, los datos provienen de los registros de evaluacion y asistencia.
El responsable de area de calidad y tecnologia de la informacién imprime las actas para
la firma de la directora general y las envia a secretaria académica para elevar a las
instancias respectivas y sus usos correspondientes.
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TiTULO IV

COMISIONES, COMITES Y ASOCIACIONES

CAPITULO I

COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL (CIFHS)

Art. 121.

Art. 122,

a)

b)

Art. 123.

a)

b)

Es la instancia responsable de recibir las denuncias, dictar medidas de
proteccion, investigar y otras medidas adicionales para evitar nuevos casos de
hostigamiento sexual; asimismo, se encarga de realizar el seguimiento de
casos, segun corresponda. Cuando el presunto hostigador/a es un estudiante
emite recomendaciones de sancion.

Conformacion del CIFHS

El Comité esta conformado por Cuatro (4) miembros de la comunidad
educativa: dos (2) representantes del IES y dos (2) representantes de los
estudiantes. Para la eleccion de los representantes del IES, la autoridad
maxima, a través del jefe de la Unidad de Bienestar y de Empleabilidad o el que
haga sus veces, bajo responsabilidad, convoca a una reunion extraordinaria,
virtual o presencial, para la eleccion de las personas titulares y suplentes. La
conformacion del Comité se formaliza mediante resoluciéon emitida por la
Directora General del instituto.

El CIFHS es elegido por un periodo de un (1) afo. El periodo de designacién
de cada miembro esta sujeto al tiempo de vigencia de su vinculo contractual y/o
académico, segun corresponda. En caso alguno de los miembros titulares o
suplentes del CIFHS no culminen el periodo establecido deben ser
reemplazados provisionalmente por sus respectivos suplentes y proceder a la
convocatoria para elegir al nuevo representante conforme a lo establecido en la
Norma Técnica. La eleccion del nuevo miembro del CIFHS se realiza para el
periodo faltante y es oficializada mediante acto resolutivo, emitido por la
Directora General del instituto.

Se encuentran impedidos de integrar el presente Comité aquellos que:

Han sido sancionados administrativamente o tienen proceso administrativo en
curso

Estan incluidos/as en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles
0 en el Registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del
Estado.

Estan condenados/as con sentencia firme por delito doloso.

Tienen la condicion de procesado/a por los delitos de terrorismo, violacion de la
libertad sexual y trafico ilicito de drogas u otros vinculados a corrupcion.

Estan incluidos(as) en el Registro de deudores alimentarios morosos.

Tienen una medida de separacion temporal de la institucion educativa.

Sean menores de edad.
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h) Hayan sido condenados mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse
en alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

i) Ha sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en las
Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cddigo Penal.

i) Registren antecedentes policiales, penales y judiciales, y hayan sido sentenciados
y/o denunciados por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.

k) Se encuentren con inhabilitacion vigente

Los integrantes deben de presentar a la Unidad de Bienestar y Empleabilidad o la que haga
sus veces una Declaracién Jurada de no incurrir en alguno de los impedimentos sefalados,
sin perijuicio de la verificacion posterior de dicha declaracién.

Art. 124.  El Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual realiza como minimo
las siguientes acciones de prevencion:

a)

b)

d)

Llevar a cabo evaluaciones anuales para identificar posibles situaciones
de hostigamiento sexual, o riesgos de que estas sucedan, dentro de su
ambito de intervencién. Las herramientas utilizadas para este fin deben
ademas identificar acciones de mejora para enfrentar el hostigamiento
sexual.

Brindar una capacitacion en materia de hostigamiento sexual, a la
comunidad educativa, al inicio de las actividades del periodo académico.
Esta capacitacion debe sensibilizar sobre la importancia de combatir el
hostigamiento sexual, identificar dichas situaciones y brindar informacién
sobre los canales de atencion de las denuncias.

Gestionar capacitaciones especializadas, cuanto menos una vez al afio,
a la Direccién General, Unidad de Bienestar y Empleabilidad, Comité de
Intervencion frente al Hostigamiento Sexual y a aquellos/as
involucrados/as en la materia de hostigamiento sexual, dentro de la
institucion.

Difundir periédicamente la informacidon que permita identificar las
conductas que constituyan actos de hostigamiento sexual y las sanciones
aplicables. Asimismo, informar y difundir, de manera publica y visible, los
canales de atencidn de denuncias, internos y externos, que permitan
enfrentar los casos de hostigamiento sexual.

Identificar areas, espacios y factores de riesgo que pueden facilitar la
realizacion de actos de hostigamiento sexual, con el fin de removerlos y
evitar que se generen o repitan.

Recomendar politicas internas para prevenir y sancionar el
hostigamiento sexual, las mismas que deben regularse a través de
directivas, reglamentos internos u otros documentos. Dichos
documentos deben especificar los canales para la presentacion de
denuncias, el procedimiento de investigacién y sancién y los plazos de
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cada etapa, los cuales no pueden ser mayores a los previstos en la Ley
N° 27942 y su Reglamento.
Art. 125.  El Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual realiza como minimo
las siguientes acciones sobre la denuncia y atencion:

a) Ladenuncia por actos de hostigamiento sexual puede presentarse ante el
CIFHS de forma oral o escrita, fisica o virtual; se realiza preferentemente
conforme con el Anexo 1 (Formato de denuncia) de la norma técnica y
debe ser lo mas detallado posible. EI CIFHS debe reservar la
confidencialidad de los hechos, asi como la identidad del/de la
denunciante.

b) La denuncia puede ser presentada por el/la victima o un tercero que
conozca sobre hechos de hostigamiento sexual, asimismo, el CIFHS de
oficio puede tomar conocimiento por cualquier medio de hechos que
podrian constituir hostigamiento.

c) El CIFHS, bajo responsabilidad, traslada la denuncia y los medios
probatorios ofrecidos o recabados al Area de Administracién o quien haga
sus veces U al érgano de instruccion correspondiente, de acuerdo al
régimen laboral del/de la denunciado/a, en un plazo no mayor a un (1) dia
habil contado desde que se recibe la denuncia o se toma conocimiento de
los hechos.

d) Sila denuncia es recibida por algun directivo del instituto, debe remitir al
CIFHS, en el plazo de un (1) dia habil desde que se recibe la denuncia,
bajo responsabilidad, a fin de que dicho comité continde con las acciones
correspondientes.

e) Si la denuncia es realizada directamente en la GRED y derivada al
instituto ésta debe ser remitida de forma inmediata al CIFHS del instituto.

f) Una vez interpuesta la denuncia, el CIFHS en coordinacion con los
organos y/o autoridades del instituto, en un plazo no mayor a un (1) dia
habil, ponen a disposicidn de la presunta victima los canales de atencion
meédica y psicoldgica, con los que cuente el instituto. De no contar con
dichos servicios, se deriva a la victima a aquellos servicios publicos o
privados de salud a los que ésta puede acudir. El informe resultado de la
atencion médica o psicoldgica se incorpora en el procedimiento, a solicitud
de la victima.

g) EI CIFHS debe comunicar a la GRED, segun corresponda, con copia a
Direccién General del instituto, la denuncia presentada por hostigamiento
sexual, en el plazo maximo de un (1) dia habil de conocida la denuncia,
bajo responsabilidad.

h) Si la persona que presuntamente hostiga es un estudiante, el CIFHS
desarrolla la investigacion, y pone en conocimiento del hecho a la
Directora General a fin de que se realicen las acciones pertinentes,
conforme con lo dispuesto en la Norma Técnica.

Art. 126.  El Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual realiza como minimo
las siguientes acciones de proteccion:
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Art. 127.

Art. 128.

a) Las medidas de proteccion a favor del hostigado/a, en lo que corresponda,
pueden ser:

¢ Rotaciéon o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

e Suspension temporal del presunto hostigador/a.

¢ Rotaciéon o cambio de lugar del hostigado/a, siempre que haya sido
solicitada por él/ella.

e Solicitud al érgano competente para la emisidon de una orden de
impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno
familiar, o de entablar algun tipo de comunicacion con la victima.

¢ Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la
victima conforme con la norma aplicable.

En caso de aplicarse estas medidas de proteccion, se debe realizar en
un plazo no mayor a tres (3) dias habiles de recibida la denuncia o de
conocidos los hechos.

b) Se debe garantizar que las medidas de proteccion, no perjudique los
estudios o relacién laboral de la presunta victima o los testigos.

c) En relacién a ello, el instituto debe comprometerse a garantizar la
continuidad laboral y/o académica, asi como la conclusion satisfactoria
del/la hostigado/a, estableciendo de manera conjunta canales internos y
externos que contemple el acompafiamiento personal y/o de aspectos
académicos, segun corresponda.

d) Cuando se adviertan indicios de la comisiéon de delitos, la Directora
General, bajo responsabilidad, en el plazo de un (1) dia habil de recibida
la denuncia, comunica de los presuntos actos de hostigamiento sexual al
Ministerio Publico, la Policia Nacional del Peru u otras instituciones
competentes.

Cuando la persona que presuntamente hostiga es un docente que se
desempefia en el area de la docencia, la gestién pedagdgica, la investigacion e
innovacion o la gestién institucional, asi como los asistentes, la Directora
General, personal administrativo o personal docente que realiza labores
administrativas, seran sometidos al procedimiento administrativo disciplinario
(PAD), de acuerdo con la base normativa.

Cuando la persona que presuntamente hostiga es un estudiante, el

procedimiento interno para la investigacién y sancion de dichos actos, se rige
por el presente reglamento.
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CAPIiTULO II
COMITE DE GESTION DE RECURSOS PROPIOS Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
EMPRESARIALES.

Art.129. El objetivo del Comité es garantizar la administracion eficiente y transparente
de la gestion de los recursos propios y actividades productivas y empresariales,
contribuyendo a su autosostenimiento y desarrollo institucional.

Art.130. El Comité de Gestién de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales esta conformado por:
e Directora del instituto, quien lo preside y tiene voto dirimente.
Administradora
Responsable de la actividad productiva
Un representante de los docentes
Un representante del personal administrativo.

Art.131.  Las funciones del Comité son:

a) Formular y aprobar el Plan de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales.

b) Aprobar el presupuesto para la ejecucion del Plan Anual de Gestion
de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales.

c) Autorizar a la(s) personas responsables(s) de la ejecucion del
proyecto. En caso de que el proyecto sea presentado por docentes de
la institucion, éstos seran los responsables de su ejecucion, siempre
que el proyecto sea de su especialidad.

d) Ejecutar los tramites pertinentes ante las instancias tributarias y
administrativas correspondientes.

e) Aprobar los contratos de personal considerados en los proyectos
aprobados.

f) Supervisar, controlar y evaluar el proceso de ejecucién del Plan Anual
de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales.

g) Proponer contratos y convenios con personas naturales o juridicas
para facilitar la realizacion del Plan Anual de Gestion de Recursos
Propios y Actividades Productivas y Empresariales

h) Realizar, de ser necesario, los tramites para la inscripciéon de marca y
patente, ante la autoridad pertinente.

i) Informar bimestralmente al Consejo Educativo Institucional del manejo
de los recursos propios y gestiéon de actividades productivas y
empresariales del IES, cuando corresponda.

i) Informar trimestralmente a la Unidad de Gestion Educativa Local o
Direccién Regional de Educacién correspondiente, sobre el
movimiento de captacion y uso de los ingresos provenientes de los
Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales.
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k) Cumplir con las responsabilidades tributarias derivadas de la ejecucion
de las actividades productivas, segun sea el caso.

[) Depositar en la cuenta bancaria del IES, los ingresos provenientes de
los Recursos Propios y las Actividades Productivas y Empresariales,
dentro de las 24 horas y, excepcionalmente en los plazos autorizados
por la instancia inmediata superior.

m) Establecer un fondo de caja chica mensual para la atencion de los
gastos menores que demanden las necesidades y actividades
productivas y empresariales del IES.

n) Aprobar los egresos de dinero para la ejecucién del Plan Anual de
Gestiéon de Recursos Propios y Actividades Productivas vy
Empresariales.

o) Asumir en forma solidaria, la responsabilidad administrativa y
econdémica de la gestion de los recursos, cumplimiento de los plazos,
cantidad y calidad de los bienes y servicios ofrecidos por el IES.

p) Presentar el Balance Anual de los resultados de la gestion del Comité,
al Organo de Control Institucional para conocimiento vy fiscalizacién
pertinente.

CAPITULO NI
COMITE DE EVALUACION DE CONTRATO DE DOCENTES REGULARES

Art.132. El comité tiene como objetivo establecer los requisitos, procedimientos vy
criterios técnicos para el desarrollo del proceso de contratacion y renovacion de
contratos de docentes que presten servicio en el Instituto, a fin de garantizar el
servicio educativo de calidad.

Art.133. El comité de evaluacion y seleccion esta conformado por los siguientes
miembros:
133.1. Miembros titulares para seleccion de docentes de la especialidad:
a) Coordinador de area académica del programa de estudios
convocado o el que haga sus veces, quien preside el comité.
b) Jefe de la Unidad Académica o el que haga sus veces, en el IES.
c) Docente que pertenezca a la CPD de la especialidad o a fin,
elegido por votacion de los docentes nombrados o contratados
del Instituto en mayoria simple.
133.2. Miembros titulares para seleccién de docentes de Empleabilidad:
a) Coordinador de area académica que requiera dichas unidades
didacticas, elegido por el director general del IES
b) Jefe de la Unidad Académica o el que haga sus veces en el IES.
c) Docente que pertenezca a la CPD de empleabilidad elegido por
votacion de los docentes nombrados y contratados del Instituto
en mayoria simple.
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d) El miembro titular puede ser miembro de mas de un comité de
evaluacion y seleccion del IES.
133.3. Miembros alternos (Aplica para los comités de especialidad como
empleabilidad):
a) Secretario académico.
b) Docente de la CPD de la especialidad o a fin / empleabilidad,
que quedo en segundo lugar en la votacion.
c) Docente de la CPD de la especialidad o a fin / empleabilidad,
que quedo en tercer lugar en la votacion.
d) EIl miembro alterno puede ser miembro de mas de un comité
de evaluacion y seleccion del IES

Art. 134.  El comité cumple las siguientes actividades:
134.1. Convocatoria:

a) La propuesta de convocatoria debe ser elaborada por el director
general del IES en coordinacién con el presidente del comité de cada
Programa de Estudios.

b) La convocatoria no debera exceder de la primera semana del mes de
noviembre de cada afio. Dicha convocatoria debera contener la
relacién de posiciones vacantes convocadas, el perfil del docente, el
cronograma y los criterios de evaluacién, de acuerdo con la
normativa. Ademas, debera contener:

e Codigo Nexus de la plaza

Programa de estudios

Jornada laboral

Nombre de las unidades didacticas y numero de horas lectivas

por cada plaza

Nombre de las actividades no lectivas que debe realizar

Requisitos minimos que deben cumplir los postulantes

Monto de remuneracién mensual a percibir

Otra forma y canal de postulacion.

e Esta convocatoria debe ser aprobada por la DRE.

134.2. Evaluacién Curricular: Los postulantes que cumplan con los requisitos
segun normatividad vigente y obtengan el puntaje minimo aprobatorio
(55 puntos) son declarados aptos.

134.3. Publicacioén de resultados parciales.

134.4. Presentacion y absolucion de reclamos; los postulantes que no se
encuentren conformes con los resultados estan facultados a presentar
su reclamo debidamente fundamentado ante el comité, quien resolvera
por escrito y comunicara al interesado.

134.5. Evaluacion de sesion de aprendizaje.

134.6. Publicacion de resultados finales en el cuadro de méritos.

134.7. Adjudicacién de posiciones vacantes.
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CAPITULO IV
COMITE DE EVALUACION DE ENCARGATURA DE PUESTO Y DE FUNCIONES DE
GESTION PEDAGOGICA

Art.135. El objetivo de la Comision es establecer requisitos y criterios técnicos de
evaluacion para los procesos de encargatura de director general y de los
puestos de gestion pedagdgica para fortalecer la gestion institucional vy
pedagdgica del instituto.

Conformacion del Comité de Evaluacion del IES
Esta conformado por tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros

alternos:
Titulares Alternos

Un docente de la CPD de Un docente de la CPD de
especialidad de un programa de especialidad de un programa de
estudios estudios
Docente contratado de Docente contratado de especialidad
especialidad de un programa de de un programa de estudios
estudios
Un docente de la CPD o Un docente de la CPD o contratado
contratado de empleabilidad. de empleabilidad.

Art.136.  Funciones del Comité de Evaluacion del IES.
Las funciones del Comité de Evaluacion, segun corresponda, son las siguientes:

a) Implementar el proceso de encargatura de manera oportuna, con
transparencia, equidad e igualdad de oportunidades, de acuerdo con el
cronograma y actividades establecidas en la presente norma técnica.

b) Llevar las actas donde se registra la instalacion, las sesiones ocurrencias
del proceso y acciones efectuadas.

c) Verificar que los postulantes cumplan con los requisitos para postular
establecidos en la norma técnica y con los criterios de evaluacién
establecidos en sus anexos.

d) Verificar que los postulantes no se encuentren incursos en alguno de los
impedimentos establecidos en la norma técnica.

e) Evaluar los expedientes de los postulantes utilizando los anexos de la
norma técnica.

f) Para el caso de los procesos de encargatura de director general del IES,
conducir la entrevista personal de acuerdo con la rubrica previamente
elaborada.

g) Para el caso de los procesos de encargatura de otros puestos de gestién
pedagodgica, calificar la sustentacién del Plan de trabajo de acuerdo con
la rabrica previamente elaborada.

h) Para el caso del instituto, verificar los puntajes otorgados por el aplicativo
informatico.

i)  Verificar la veracidad de los documentos que sustentan el cumplimiento
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Art. 137.

Art. 138.

Art. 139.

de los requisitos de los ganadores en los procesos de encargatura.

j)  Absolver las consultas y los reclamos de los postulantes respecto de los
resultados de la evaluacién y de todas las etapas del concurso en los
plazos establecidos en la norma técnica.

k) Elaborar y publicar el cuadro de méritos en la web institucional y otros
medios, considerando los criterios establecidos en la norma técnica.

[) Declarar desierto el proceso y/o las plazas segun corresponda.

m) Elaborar los informes pertinentes al proceso de seleccion, entre ellos el
informe final sobre el desarrollo y resultados del proceso, dirigido a la
DRE, en versién impresa y digital.

n) Brindar informacion a la DRE o al MINEDU, sobre los procesos de
encargatura cuando éstos la requieran.

CAPITULO V
COMISION INSTITUCIONAL DE ADMISION

La Comision Institucional de Admisiéon tiene como propdsito seleccionar a los
nuevos alumnos que reunan los requisitos establecidos en las normas vigentes
y que logren una vacante, segun las metas de atencién autorizadas en cada
uno de los programas de estudio que ofrece el instituto.

La Comision Institucional de Admision esta integrada por:
a) La directora general del Instituto
b) El jefe de Unidad Académica
c) La jefa de Unidad Administrativa
d) Un representante de la Direccién Regional de educacion

La Comision Institucional de Admisién asegura el desarrollo de sus acciones
mediante Reglamento de Admisién, el cual es un documento elaborado en
forma anual por la Comisién, contemplando las modalidades, requisitos de
postulacion, procedimientos y cronograma de actividades de inscripcion,
vacantes ofertadas, costos, planificacion, organizacion y control de la prueba,
subcomisiones, en coherencia con lo estipulado en el Manual de Procesos
Académicos (en adelante, MPA), asi como las disposiciones complementarias
y conexas que emita el MINEDU, y es aprobado mediante resolucion directoral.
El reglamento de admisién es publicado en el prospecto de admisién, la pagina
web institucional y otros medios de comunicacion de manera oportuna.
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CAPITULO VI
COMISION DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Art. 140. El objetivo de la Comisién de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres
es establecer disposiciones para orientar la ejecucion de las acciones de
prevencién, preparacion y respuesta ante desastres.

La comision esta conformada por:
a) Jefe de Unidad Académica del Instituto
b) Jefa del Area de Administracion
c) Coordinador del programa de Estudios de Enfermeria
d) Equipo de Riesgos
e) Equipo de Primeros Auxilios
f) Equipo de Evacuacién
Las funciones del Comité son:
a) Elaborar o actualizar el plan de Gestion de Riesgos de Desastres del
instituto articulado con el Plan de la GRED.
b) Identificar el riesgo de la infraestructura de su local institucional y
ejecutar las acciones contenidas en el plan de Gestion de Desastres.
c) Coordinar con el gobierno local la evaluacion de seguridad en
edificaciones del instituto.
d) Evaluar los dafios y analizar las necesidades del instituto, en
situaciones de emergencias.
e) Reportar el estado de afectacion y las necesidades a atender, asi
como el desarrollo de sus acciones ante las emergencias y desastres,
producidos por fenémenos naturales y/o por accién humana a la

GRED.
f) Participar en los simulacros nacionales, regionales y locales
programados.

CAPITULO VI
ASOCIACION DE EGRESADOS
Art.141. Fines

El IES "RFA" fomentara la creacion de la Asociacion de Egresados de la

institucion cuya finalidad sera la siguiente:

a) Fomentar en la sociedad civil, el apoyo necesario a la institucion a través
del Consejo Asesor, formando parte de él.

b) Apoyar a la Direccion General en sus gestiones para la firma de convenios
interinstitucionales para la realizacion de EFSRT.

c¢) Participar en los procesos de actualizacion y diversificacion curricular
(planes de estudios).

d) Participar en las ceremonias o actividades civicas, deportivas, culturales y
otros que realice el IES "RFA".
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Art. 142. Funciones

a) Colaborar brindando informacion veridica sobre su situacién laboral,
profesional y personal, éxitos y dificultades.

b) Colaborar brindando informacién sobre los centros de trabajo en que
labora.

c) Informar sobre su capacitacion o especializacion posttitulo.

d) Participar activamente en la asociacion de los egresados.

e) Participar y promover la organizacién de eventos académicos, dirigidos a
sus socios y estudiantes del IES "RFA".

CAPITULO Vil
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Art.143.  El sistema de seguimiento de egresados, tiene por objetivo, obtener informacion
de la situacion laboral, profesional y personal del egresado y otros aspectos que
permitan evaluar la calidad y pertinencia de la educacion impartida en el IES
"RFA", para proponer politicas y mecanismos que coadyuven al mejoramiento
de la formacion profesional de nuestros programas de estudios.

Art. 144.  Se ha designado como responsable del sistema de seguimiento de egresados
(CONECTA) al Jefe del Area de Calidad y Tecnologia de la Informacién.

Art.145. Los Coordinadores de los Programas de Estudios coordinan, organizan y
monitorean la ejecucién de las actividades del plan de seguimiento de
egresados, e informan a la Direccion General.

Art.146. La Secretaria Académica proporcionara las néminas de los egresados para su
incorporacion en la base de datos del software del sistema.

Art.147. A través de la pagina web del instituto, el responsable del sistema pondra a
disposicién de los egresados una encuesta virtual para recoger la informacion
de los egresados que se encuentran laborando en lugares alejados, o por otros
motivos no pueden acercarse al instituto.

Art. 148.  Los reportes que resulten del procesamiento de las encuestas seran analizados
en forma conjunta por el personal directivo, jerarquico y docente de la
instituciéon, en base a cuyos resultados se plantean las acciones que
correspondan.

Art.149. El Jefe de Calidad y Tecnologia de la Informacion es el responsable de la
supervisiéon y monitoreo del sistema de egresados.
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TiTULO V

FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO

CAPITULO I: INGRESOS
APORTES DEL ESTADO Y OTROS INGRESOS

Art. 150. Las fuentes de financiamiento del IES "RFA” lo constituyen:
a) Tesoro publico.
b) Recursos directamente recaudados por el IES "RFA":
e Tasas educativas.
e Alquileres de:
o Campos y plataformas deportivas
Cafetin
Equipos
Ambiente para fotocopiado
Laboratorios
Talleres
Aulas
Los alquileres se realizan sin afectar el normal desarrollo del
servicio educativo.

e Ejecucion de actividades tecnolégicas, culturales, deportivas y
sociales, siempre que no contravengan los fines educativos, ni
afecten el orden publico.

e Ejecucion de actividades productivas:

o CEPRETEC
o Proyectos productivos de cada Programa de Estudios
c) Programas de formacion continua y actualizacion relacionados con el
reforzamiento tecnolégico, capacitacién y actualizacién a estudiantes,
docentes y a la comunidad en general.

0O O O O O O

Art. 151.  De los recursos directamente recaudados.

a) El IES "RFA” esta autorizado por ley para generar y administrar sus
recursos directamente recaudados de acuerdo al DS n° 028-2007 -ED.

b) Las utilidades generadas por los conceptos descritos se destinaran para el
mantenimiento y modernizacion del equipamiento e infraestructura del
instituto, asi como para los programas de capacitacién y actualizacion.

c) Todos los ingresos que se captan diariamente se depositan dentro de las
24 horas en la cuenta corriente que el IES "RFA" tiene en el Banco de la
Nacion.

d) Las tasas educativas, a propuesta de la jefa del Area de Administracion,
seran aprobadas por el consejo asesor en el mes de diciembre y entraran
en vigencia en el primer dia del mes siguiente, formalizando mediante
resolucion directoral. Estas tasas (tarifario institucional) se calculan en base
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Art. 152.

Art. 153.

Art. 154.

a la UIT tomando como referencia el TUPA del MINEDU y los costos de los
servicios.

Los ingresos que se recaudan son depositados en el Banco de la Nacion,
en la cuenta corriente de la institucion; dichos fondos son destinados al
mantenimiento preventivo y correctivo, para los gastos corrientes que
demande el funcionamiento institucional, brindando asi un servicio
educativo de calidad.

e) Los programas de formacion continua de capacitacion y actualizacion, que
brinda la institucion a los estudiantes y publico en general seran
autofinanciados, cuyo costo sera aprobado por el comité de actividades
productivas.

El Coordinador del Programa de Estudios presenta el plan de trabajo, el
consejo asesor lo aprueba y autoriza su ejecucion, en reunién del comité
de actividades productivas.

f) Las actividades productivas o de servicio desarrolladas por el instituto se
ejecutan segun lo dispuesto por el D.S n° 028-2007-ED, “Reglamento de
Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales en
Instituciones Educativas Publicas”.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
El presupuesto institucional debera formularse en forma participativa,
garantizando la operatividad, mantenimiento institucional, el equipamiento e
implementacion de los programas de estudio, la capacitacion y actualizacién
pedagodgica y tecnologica del personal directivo, jerarquico, docente y
administrativo; siendo aprobado por el consejo asesor y formalizando mediante
resolucion directoral.

El presupuesto institucional se distribuira en los siguientes rubros, entre otros:
a) Mantenimiento y operatividad institucional

b) Desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje

c) Investigacion tecnoldgica y preparacion de material educativo

d) Capacitacion del personal

e) Estimulos e Incentivos laborales

Patrimonio e inventario

La jefa del Area de Administracién es responsable del mantenimiento y
conservacion del patrimonio institucional, para ello tiene que desarrollar una
serie de acciones y estrategias que le permitan dar la seguridad necesaria a
todos los muebles, bienes y enseres.

El inventario es una actividad que se realiza anualmente con los técnicos
administrativos y los asistentes de talleres y laboratorios, quienes tienen la
funcién de dar conformidad o presentar observaciones, si las hubiera, de cada
ambiente inventariado. Los inventarios llevan las firmas correspondientes de los
responsables.
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conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DIRECTORAL N.2 264-2024-IES-RFA-DG

Chiclayo, 15 de agosto de 2024

VISTO: Los documentos que contienen la aprobacién del REGLAMENTO
INTERNO (RI) para el periodo 2024-2030 del IES "REPUBLICA FEDERAL DE

ALEMANIA", actualizado al contexto y normativa vigente que se adjuntan;

CONSIDERANDO

Que el Articulo 68° de la Ley N.2 28044 y su modificatoria la Ley 28123,
Ley General de Educacion, establece que una de las funciones de la institucidn
educativa es: elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional,
asi como su Plan Anual y su Reglamento Interno en concordancia con su linea

axioldgica y los lineamientos de politica educativa pertinentes.

Que, la Ley N 2 30512 modificada por la Ley N 2 31653, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, regula la
creacidn, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisiéon y fiscalizacion de
los institutos y escuelas de Educacidén Superior publicos y privados, nacionales y

extranjeros, que forman parte de la etapa de Educacién Superior.

Que el Articulo 30° dela Ley N.2 30512 modificada por la Ley N 2 31653, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacidon Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, sefiala que Los IES y EES cuentan con un Consejo Asesor para asesorar al
director general, y para proponer, monitorear y supervisar, en todos sus alcances, el
proyecto educativo institucional, los documentos de gestidn y el presupuesto anual
para contribuir al éxito de la gestidon de los IES y EES publicos y el Articulo 59 de la
misma ley contempla al Proyecto Educativo Institucional como requisito para el

licenciamiento del IES y la EES.

Que, el Reglamento Interno, es un instrumento normativo de gestién
educativa que regula la organizacién de las actividades académicas y administrativas
de los actores de la comunidad educativa para el buen funcionamiento del IES
"REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA".

Av. Elvira Garcia y Garcia N2 755-Chiclayo/Lambayeque

“DECENIO DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” LICENCIADO por MINEDU
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la R.M. N2 607-2019

www.istrfa.edu.pe

RESOLUCION DIRECTORAL N2 264-2024-IES-RFA-DG

directora@istrfa.edu.pe



http://www.istrfa.edu.pe/
mailto:directora@istrfa.edu.pe

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
“REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA”

“DECENIO DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” LICENCIADO por MINEDU
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la R.M. N2 607-2019
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

IESP;FA

La Directora General haciendo uso de sus atribuciones que le confiere

las normasanteriormente mencionadas:

RESUELVE:

Articulo 1° DEJAR sin efecto la RD N° 109-2024-2024-1ES-RFA-DG de fecha 07/05/2024 a fin de unificar y
trabajar con un solo documento que permita viabilizar la gestidn institucional.

Articulo 2° APROBAR el REGLAMENTO INTERNO (RI) actualizado, con eficacia a partir del 07 de mayo de
2024 y con aplicacion al afio 2030.

Articulo 3° ELEVAR la presente Resolucidn a las Instancias pertinentes para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Av. Elvira Garcia y Garcia N2 755-Chiclayo/Lambayeque www.istrfa.edu.pe
RESOLUCION DIRECTORAL N2 264-2024-IES-RFA-DG directora@istrfa.edu.pe
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