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PRESENTACION

El presente “Plan Anual de Trabajo” es un instrumento técnico de gestion educativa, donde se concretan
los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional en actividades y tareas que se realizan
durante el afio en ejercicio.

ElI PAT se articula con el PEI, concretando sus objetivos y estableciendo metas, actividades, presupuestos
y otros, con la finalidad de coadyuvar al logro de la acreditacion y el mantenimiento del licenciamiento, en
su responsabilidad como Instituto de Excelencia; asimismo, se aboca a las tareas de consolidar una
formacion de calidad de profesionales competitivos, con valores éticos y liderazgo integral, en base a una
educacion de excelencia, que sean participes activos del desarrollo sostenible de la regién y del pais.

El Plan Anual de Trabajo 2026 es un proceso mediante el cual quienes toman decisiones en el Instituto
obtienen, procesan y analizan informacién pertinente, interna y externa, con el fin de evaluar la situacién
presente de la institucion, asi como el nivel de competitividad con el propésito de anticipar y decidir sobre
el direccionamiento de la entidad hacia el futuro. Su construccion ha sido altamente participativa, de tal
manera que todos los colaboradores se sientan comprometidos con los valores, la vision, la mision y los
objetivos institucionales. Para ello el equipo directivo de la institucion liderado por la Directora General se
reunio en sesiones presenciales para evaluar las acciones a realizar el 2026 y que estas den cumplimiento
a lo planificado en el PEI, del mismo modo hicieron lo propio las diversas Unidades y Areas de la
Institucion.

De acuerdo a los objetivos estratégicos y las politicas educativas, contenidas en el Proyecto Educativo
Institucional, lo normado en el Reglamento Interno y las acciones programadas en el presente Plan Anual
de Trabajo 2026, estos documentos de gestion se articulan a los Proyectos Educativos Nacional y
Regional; asi como al Modelo de Servicio Educativo de enfoque Colaborativo de la Educacion Superior
Tecnoldgica.

Su elaboracién también responde al Plan Nacional de Infraestructura Educativa (PNIE) se concibe como
el instrumento central de planificacion de infraestructura educativa en el Peri ampliado al 2028. La
infraestructura educativa abarca todas las instituciones educativas de la Educacion Basica (en todos los
niveles y modalidades); de la Educacion Superior Pedagégica, Tecnolégica; y la forma educativa Técnica-
Productiva. El objetivo del PNIE ampliado al 2028 es contribuir a la satisfaccion del servicio educativo,
mejorando la condicién, capacidad, gestion y sostenibilidad de la infraestructura educativa publica para
avanzar hacia una educacion de calidad para todos.
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MARCO NORMATIVO

El marco legal por el cual se rige la formulacién del presente Proyecto Educativo Institucional esta dado
por un conjunto de normas que a continuacién detallamos:

Constitucion Politica del Peru.

LEY N° 28044, Ley General de Educacion sobre la Educacién Superior.

LEY N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes y su Reglamento DS-010-2017-ED y sus modificatorias.

LEY N° 31653, que modifica la Ley N° 30512.

Lineamientos Académicos Generales (LAG) RVM N° 49-200-MINEDU.

RVM N° 103 - 2022 - MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Condiciones
Bésicas de Calidad para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnolégica”.

LEY N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 178-2018-MINEDU, que aprueba el nuevo Catéalogo Nacional
de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnolédgica y Técnico Productiva.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 064-2019-MINEDU, Disposiciones que definen estructura y
organizan el proceso de optimizacion de la oferta formativa en la Educacion Superior Tecnoldgica.
RESOLUCION MINISTERIAL N° 104-2025-MINEDU, que aprueba el “Modelo de Servicio Educativo
Superior Tecnoldgico de Excelencia”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias,
complementarias, conexas, 0 aquellas que las sustituyan.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026

I. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1.1. DATOS GENERALES

DATOS INFORMACION

Institucion I.LE.S. “Republica Federal de Alemania”
Caodigo Modular 0626192

Teléfono 51-074613071

Turnos Diurno: 7:45h-12:35h  Noche: 17:00h-21:50h
Direccion Av. Elvira Garcia y Garcia N° 755

Distrito Chiclayo

Provincia Chiclayo

Region Lambayeque

Sede/Filial Principal

MISION INSTITUCIONAL
“Formar profesionales técnicos competitivos, emprendedores e innovadores con valores; que se inserten
en el sector productivo y contribuyan a mejorar la realidad socio-econémica del pais.”

VISION INSTITUCIONAL

“Al 2030, ser una institucion licenciada, acreditada y de excelencia, lider de la educacién superior
tecnolégica formando profesionales integros e insertados en el mercado laboral, comprometidos con el
desarrollo del pais; que gestiona su sostenibilidad econémica sobre la base de acciones de investigacion,
emprendimiento e innovacion.”

VALORES

e Honestidad: En el IES actla y procede con veracidad, integridad, rectitud, sinceridad y
transparencia.

e Justicia: En el IES obra y juzga respetando la verdad y dando a cada quien lo que le corresponde.

e Lealtad: El personal del IES se caracteriza por ser dedicados y cumplidores aun cuando las
circunstancias son adversas.

e Libertad: En la comunidad educativa reconoce a sus miembros como ciudadanos libres de
pensamiento y opinion.

e Proactividad: El IES contribuye a crear un ambiente de trabajo positivo y dinamico en toda la
comunidad educativa.

e Puntualidad: El IES asume como compromiso mantener una buena reputacion tanto en el dmbito
personal como en el profesional en el cumplimiento de nuestros deberes.

e Respeto: La institucién reconoce y valora a los demas. Acepta las diferencias individuales y
grupales sin querer imponer nuestra opinién como la Unica valida.

e Responsabilidad: La comunidad educativa desarrolla labores con entrega, dedicacion,
compromiso y promovemos la conciencia ambiental.

e Solidaridad: El IES sirve y apoya incondicionalmente, buscando el bien comun de las personas.

e Tolerancia: Los miembros del IES practican la escucha y aceptacion a los demas, valorando las
distintas formas de entender y posicionarse en la vida, siempre que no atenten contra los derechos
fundamentales de la persona.
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e Trabajo en equipo: En el IES patrticipa de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes,
con criterio de respeto y justicia en un contexto determinado.
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Il. OBJETIVOS DEL PAT

2.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO / ACCION ESTRATEGICA

Obijetivo Estratégico N° 1:

Garantizar la  gestion
institucional autosostenible,
la modernizacién de los
procesos y la eficiente
atencién para asegurar la
prestacion del servicio
educativo de calidad,

segun la normativa vigente.

1.1 Contar con los documentos institucionales entre los de gestion y otros
aprobados y actualizados segln la normativa vigente, en los casos que
corresponda.

1.2 Mantener actualizado el Sistema de Registro de informacion académica
propio del IES y el sistema REGISTRA.

1.3 Continuar gestionando ante la GRED y Minedu el incremento de rubros en la
prevision econémica para seguir mejorando la prestacion del servicio
educativo de calidad.

1.4 Desarrollar proyectos productivos que respondan a los programas de estudios
que oferta el IES para generar ingresos econémicos complementarios a la
institucion.

1.5 Mantener actualizado el portal web institucional en mérito a la normativa
vigente, como el articulo 42 de la Ley N° 30512, asi como las redes sociales
conteniendo informacion académica y extracurricular del IES, segun
corresponda.

1.6 Fortalecer el clima e imagen institucional para un pertinente logro de los planes
u objetivos planteados en el IES y un buen posicionamiento a nivel local,
regional y nacional.

1.7 Monitorear las actividades administrativas y académicas para asegurar la
calidad y pertinencia de la prestacién del servicio educativo del IES.

1.8 Asegurar acciones de seguridad y vigilancia institucional para la prevencién y
atencién ante casos de inseguridad, entre otros, y en coordinacién con aliados
estratégicos de la localidad.

1.9 Fortalecer las capacidades o competencias especificas del personal
administrativo y de servicio, a través de cursos y/o talleres de capacitacién
para mejorar la prestacién del servicio.

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO / ACCION ESTRATEGICA

Objetivo_Estratégico N° 2:

Garantizar la formacion
profesional técnica de
calidad, integral y de

excelencia, de acuerdo al
marco normativo vigente
como los LAG, CNOF y en
atencion a los
requerimientos del sector
productivo.

2.1 Desarrollar los planes de estudios actualizados de acuerdo al CNOF, los LAG
y normativa vigente, segun corresponda.

2.2 Desarrollar las EFSRT a través de los convenios con empresas e instituciones
del sector productivo para consolidar la formacién profesional técnica del
estudiante.

2.3 Garantizar las acciones de planificacién y/o programacién curricular de
manera contextualizada, adaptada y adecuada a los planes de estudios de la
oferta formativa del IES y en atencién a los requerimientos del sector
productivo.

2.4 Desarrollar proyectos productivos para fortalecer la formacion académica del
estudiante de acuerdo a los programas de estudios y la normativa vigente.

2.5 Desarrollar acciones de monitoreo y seguimiento de las actividades
curriculares con el propésito de optimizar la calidad de ensefanza-
aprendizaje.

2.6 Desarrollar acciones de actualizacion y capacitacion docente para el
fortalecimiento de las competencias en el desarrollo del proceso pedagogico y
en beneficio de la formacién profesional técnica de calidad de los estudiantes.
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2.7 Mantener la disponibilidad de los servicios educacionales complementarios
basicos como topico, bienestar, psicopedagégico y empleabilidad, de acuerdo
a la normativa vigente y como parte de la formacion integral de los estudiantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO / ACCION ESTRATEGICA

Objetivo Estratégico N° 3:

Garantizar la
infraestructura fisica,
equipamiento, materiales
educativos y  soporte

tecnolégico de calidad, de
acuerdo con la propuesta
pedagégica  del IES,
garantizando condiciones
de seguridad, accesibilidad
y habitabilidad, y segln los
adelantos tecnoldégicos.

3.1 Ejecutar las acciones del plan de mantenimiento de la infraestructura fisica,
equipamiento, materiales educativos y soporte tecnoldgico institucional para la
mejora continua de los ambientes de aprendizaje de los estudiantes.

3.2 Gestionar la adquisicion de equipos, maquinas, herramientas y materiales
educativos, de manera complementaria a los existentes, acorde a los avances
tecnoldgicos y a los estandares de calidad para fortalecer el desarrollo de la
propuesta pedagogica.

3.3 Mantener la prestacion continua de los servicios basicos: agua, luz, internet y
telefonia; para continuar brindando un servicio educativo de calidad.

3.4 Mantener la disponibilidad de la biblioteca para fortalecer el aprendizaje de los
estudiantes y los procesos cognitivos basicos y superiores.

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO / ACCION ESTRATEGICA

Objetivo Estratégico N° 4:
Establecer mecanismos de
intermediacion e insercion
laboral de los estudiantes y
egresados; Y, de
seguimiento de egresados
para brindar oportunidades
de empleabilidad y de
formacion continua segun
la situacion de
empleabilidad y demanda
del sector productivo.

4.1 Desarrollar actividades de intermediacién laboral con el fin de apoyar al
estudiante y egresado en la insercién en el sector productivo afines a la oferta
formativa del IES.

4.2 Desarrollar actividades de seguimiento de egresados del IES con el fin de
conocer la situacion laboral y la vinculacion pertinente con el sector productivo.

4.3 Desarrollar acciones del uso de CONECTA y TITULA con el fin de mantener
actualizada la informacién de los egresados del IES en los sistemas de Minedu.

4.4 Desarrollar programas de capacitacién y actualizacion para fortalecer las
competencias de estudiantes, egresados y publico en general; y, acorde a la
normativa vigente.

2.2. OBJETIVOS DEL PAT 2026 PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

DEL PEI

OBJETIVO
ESTRATEGICOS DEL PEI

OBJETIVO ESPECIFICO DE LOS OE DEL PEI

OBJETIVOS DEL PAT 2026

Objetivo Estratégico

1.1 Contar con los documentos

1. Revisar y actualizar los documentos

institucionales entre los de gestién y L L
institucionales entre los de gestion y

N° 1: otros aprobados y actualizados segun . . g
Garant i6 la normativa vigente, en los casos que otros, segun la normativa vigente y
Garantizar la gestion g ' g en caso corresponda.

institucional corresponda.

autosostenible, la 1.2 Mantener actualizado el Sistema de 2. Registrar la informacion académica

modernizacion de los
procesos y la eficiente
atencién para asegurar

Registro de informacion académica
propio del IES y el sistema

al sistema propio del IES como al
sistema REGISTRA en cada periodo

la prestacion del
servicio educativo de
calidad, segun la
normativa vigente

REGISTRA. lectivo.

1.3 Continuar gestionando ante la GRED | 3. Elaborar un cuadro de necesidades
y Minedu el incremento de rubros en de incremento de  partidas
la prevision econdémica para seguir presupuestadas (personal de
mejorando la prestacion del servicio servicio, vigilancia, asistentes,

educativo de calidad. plazas organicas, entre otros) en la
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prevision econdmica del IES para
gestionar ante la GRED y Minedu.

1.4 Desarrollar proyectos productivos que
respondan a los programas de
estudios que oferta el IES para generar
ingresos econdémicos
complementarios a la institucion.

Ejecutar  proyectos  productivos
vinculados a la oferta formativa del
IES, y prestar bienes y servicios para
percibir recursos econdémicos
complementarios a la institucién.

1.5 Mantener actualizado el portal web
institucional en mérito a la normativa
vigente, como el articulo 42 de la Ley
N° 30512, asi como las redes sociales
conteniendo informacion académica y
extracurricular del IES, segun
corresponda.

. Actualizar el portal web y redes

sociales conteniendo informacion
académica y extracurricular del IES,
segun la normativa vigente como el
articulo 42 de la Ley N° 30512 y
otros.

1.6 Fortalecer el clima e imagen
institucional para un pertinente logro
de los planes u objetivos planteados
en el IES y un buen posicionamiento a
nivel local, regional y nacional.

Implementar un plan de marketing
para difundir las fortalezas,
programas de estudios y demas
servicios de la institucion.

Mejorar el incentivo meritocratico del
IES para contar con personal
docente y administrativo motivados y
comprometidos en el desarrollo de
las diversas actividades por ser
reflejo de un OGptimo clima
institucional.

Desarrollar  diversas campafias
sobre problematicas sociales de la
localidad, region yl/o pais, con
participacion de la comunidad
educativa del IES y con el apoyo de
aliados estratégicos.

1.7 Monitorear las actividades
administrativas y académicas para
asegurar la calidad y pertinencia de la
prestacion del servicio educativo del
IES.

Ejecutar acciones de supervision,
monitoreo y seguimiento de las
actividades administrativas
institucionales para la mejora
continua, en los casos que
corresponda.

1.8 Asegurar acciones de seguridad y
vigilancia  institucional para la
prevencion y atencion ante casos de
inseguridad, entre otros, y en
coordinaciéon con aliados estratégicos
de la localidad.

10.

Ejecutar actividades de seguridad y
vigilancia institucional para la
prevencion y atencion ante casos de
inseguridad, entre otros, que surja
en el IES, en coordinacion con
aliados estratégicos.

1.9 Fortalecer las capacidades o
competencias especificas del personal
administrativo y de servicio, a través
de cursos y/o talleres de capacitacion
para mejorar la prestacion del servicio.

11

.Ejecutar estrategias de capacitacion

para el personal administrativo,
orientado a fortalecer la calidad de la
atencion a los usuarios.

Objetivo Estratégico N°
2: Garantizar la

2.1 Desarrollar los planes de estudios
actualizados de acuerdo al CNOF, los

12.

Ejecutar las acciones de revision y/o
actualizacion de los planes de
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formacién profesional
técnica de calidad,
integral y de
excelencia, de acuerdo
al marco normativo
vigente como los LAG,
CNOF y en atencion a
los requerimientos del
sector productivo.

LAG y normativa vigente,
corresponda.

segun

estudios de la oferta formativa, de
acuerdo al CNOF, los LAG y a la

2.2 Desarrollar las EFSRT a través de los
convenios con empresas e
instituciones del sector productivo para
consolidar la formacion profesional
técnica del estudiante.

normativa vigente, seguln
corresponda.
13.Gestionar el incremento de

convenios de EFSRT con empresas
e instituciones de la region
vinculadas a los programas de
estudios que ofrece el IES y para
mantener la formacion profesional
técnica de calidad.

14.Implementar el plan de las EFSRT
para consolidar la formacion

profesional técnica del estudiante.
2.3 Garantizar las acciones de | 15.Implementar actividades de
planificacion ylo programacion planificacibn  y/o  programacién
curricular de manera contextualizada, curricular de manera
adaptada y adecuada a los planes de contextualizada, adaptada y

estudios de la oferta formativa del IES
y en atencién a los requerimientos del
sector productivo.

adecuada segun los planes de
estudios de la oferta formativa del
IES.

2.4 Desarrollar proyectos productivos
para fortalecer la formacién académica
del estudiante de acuerdo a los
programas de estudios y la normativa
vigente.

16. Ejecutar proyectos productivos con
el fin de lograr el afianzamiento de
las competencias de los estudiantes,
implementandose en el IES o en la

comunidad local y/o regional.

2.5 Desarrollar acciones de monitoreo y
seguimiento de las actividades
curriculares con el propoésito de
optimizar la calidad de ensefanza-
aprendizaje.

17.Ejecutar las acciones de monitoreo y
seguimiento de las actividades

académicas, de manera permanente

con el propésito de mejorar la
calidad de la ensefianza
aprendizaje.

2.6 Desarrollar acciones de actualizacion
y capacitacion docente para el
fortalecimiento de las competencias en
el desarrollo del proceso pedagégico y
en beneficio de la formacién
profesional técnica de calidad de los
estudiantes.

18. Ejecutar las actividades del plan de
actualizacion y capacitacion docente
para el fortalecimiento de las
competencias en el desarrollo del
proceso pedagogico y en beneficio
de la formacién profesional técnica
de los estudiantes.

Gestionar fuentes de financiamiento
y/o apoyo técnico especializado ante
organismos nacionales ylo
internacionales para fortalecer a
docentes segun las unidades
didacticas actualizadas en los
planes de estudios y acorde a las
demandas del sector productivo, en
caso se requiera.

19.

2.7 Mantener la disponibilidad de los
servicios educacionales

de la
servicios

20. Ejecutar acciones
disponibilidad de los
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complementarios basicos como topico,
bienestar, psicopedagogico y
empleabilidad, de acuerdo a Ila
normativa vigente y como parte de la
formacién integral de los estudiantes.

educacionales basicos como tépico,
bienestar, psicopedagogico y
empleabilidad, de acuerdo a la
normativa vigente y como parte de la
formacion integral de los
estudiantes.

Objetivo Estratégico
Garantizar

infraestructura
equipamiento,
materiales educativos y
soporte tecnoldgico de

la
fisica,

calidad, de acuerdo
con la  propuesta
pedagoégica del IES,
garantizando
condiciones de
seguridad,
accesibilidad y
habitabilidad, y segun
los adelantos

tecnologicos.

3.1 Ejecutar las acciones del plan de
mantenimiento de la infraestructura
fisica,  equipamiento, materiales
educativos y soporte tecnolégico
institucional para la mejora continua de
los ambientes de aprendizaje de los
estudiantes

21.

Implementar las actividades del plan
de mantenimiento de la
infraestructura fisica, equipamiento,
materiales educativos y soporte
tecnolégico institucional para la
mejora continua de los ambientes de
aprendizaje de los estudiantes.

3.2 Gestionar la adquisicion de equipos,
maquinas, herramientas y materiales
educativos, de manera
complementaria a los existentes,
acorde a los avances tecnoldgicos y a
los estdndares de calidad para
fortalecer el desarrollo de la propuesta
pedagégica.

22.

Ejecutar acciones de adquisicion de
equipos, maquinas, herramientas y
materiales educativos, de manera
complementaria a los existentes,
acorde a los avances tecnolégicos y
a los estdndares de calidad para
fortalecer el desarrollo de la
propuesta pedagdgica.

3.3 Mantener la prestacién continua de los
servicios basicos: agua, luz, internet y
telefonia; para continuar brindando un
servicio educativo de calidad.

23.

Realizar acciones de ejecucion vy
seguimiento de los pagos de
servicios basicos de agua, luz,
internet y telefonia; a fin de continuar
brindando un servicio educativo de
calidad.

3.4 Mantener la disponibilidad de la
biblioteca para fortalecer el
aprendizaje de los estudiantes y los

24.

Ejecutar acciones de adquisicion de
libros de la biblioteca para el
fortalecimiento del aprendizaje de
los estudiantes y el desarrollo de los

Objetivo Estratégico
N° 4:

Establecer

mecanismos de
intermediacién e
insercidn laboral de los
estudiantes y
egresados; y, de
seguimiento de

egresados para brindar
oportunidades de
empleabilidad y de
formacion continua
segun la situacién se
empleabilidad y

procesos  cognitivos  bésicos y . L.
) procesos cognitivos béasicos 'y
superiores. . .
superiores de los estudiantes.
4.1 Desarrollar actividades de | 25.Ejecutar acciones de intermediacién

intermediacion laboral con el fin de
apoyar al estudiante y egresado en la
insercién en el sector productivo afines
a la oferta formativa del IES.

e insercion laboral con el fin de
brindar oportunidades de
empleabilidad de estudiantes vy
egresados del IES.

4.2 Desarrollar actividades de
seguimiento de egresados del IES con
el fin de conocer la situacion laboral y
la vinculacién pertinente con el sector

productivo.

26.

Ejecutar acciones de seguimiento de
egresados del IES con el fin de
conocer la situacion laboral y la
vinculacién pertinente con el sector
productivo.

4.3 Desarrollar acciones del uso de
CONECTA y TITULA con el fin de
mantener actualizada la informacion
de los egresados del IES en los
sistemas de Minedu.

27.

Ejecutar actividades del uso de
Conecta y Titula para asegurar la
actualizaciéon de la data de los
egresados en los  sistemas
brindados por el Minedu.

4.4 Desarrollar programas de

capacitacion y actualizacion para

28.

Ejecutar actividades de capacitacion
y actualizacion vinculados a la oferta
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demanda del sector

productivo.

fortalecer
estudiantes, egresados y publico en
general; y, acorde a la normativa
vigente.

las competencias de

formativa del IES para fortalecer las
competencias de  estudiantes,
egresados y publico en general, de
acuerdo a la normativa vigente.

lll. INDICADORES Y METAS DE LOS OBJETIVOS DEL PAT

1. Revisar y actualizar los
documentos
institucionales entre los
de gestioén y otros, segun
la normativa vigente y en
caso corresponda.

OBJETIVOS DEL PAT 2026 INDICADORES METAS
— NUmero de actas de reunion por | — Cinco (05) actas de reunién por
afio lectivo para revisibn y afio lectivo, sobre revisién y

actualizacion, segln sea el caso.

— Cantidad de documentos
institucionales entre los de gestién
y otros, actualizados por afio lectivo
y segun sea el caso.

— NUmero de resoluciones
directorales de actualizacion de
documentos institucionales entre
los de gestion y otros, por afio
lectivo.

actualizacion, segun sea el caso.

— Dos (02) documentos
institucionales entre los de
gestion y otros, actualizados por
afo lectivo y segun sea el caso.

— Dos (02) resoluciones
directorales de actualizacién de
los documentos institucionales
entre los de gestion y otros, por
afio lectivo.

2. Registrar la informacién
académica al sistema
propio del IES como al
sistema REGISTRA en
cada periodo lectivo.

— Cantidad de reqgistro de la
informacion académica en el
sistema propio del IES y al sistema

REGISTRA.

— Un (01) registro de informacion
académica en el sistema propio
del IES y otro (1) en el sistema
REGISTRA por periodo lectivo.

3. Elaborar un cuadro de
necesidades de
incremento de partidas
presupuestadas (personal
de servicio, vigilancia,
asistentes, plazas
organicas, entre otros) en
la prevision econdmica
del IES para gestionar
ante la GRED y Minedu.

— Cantidad de cuadro de necesidades
del personal requerido para seguir
mejorando el funcionamiento del
IES.

— Ndmero de  solicitudes de
requerimiento de plazas organicas.

— Un (01) cuadro de necesidades
del personal requerido para
seguir mejorando el
funcionamiento del IES
elaborado por afio académico.

—Tres (03) solicitudes de
requerimiento de plazas
organicas ante las instancias
correspondientes por afio
académico.

4. Ejecutar proyectos
productivos vinculados a
la oferta formativa del
IES, y prestar bienes y

— Cantidad de proyectos productivos
ejecutados por afio lectivo.

— Cantidad de informes econémicos
de los proyectos productivos

— Ocho (8) proyectos productivos
ejecutados por afio lectivo.

— Ocho (8) informes econdmicos
de los proyectos productivos

vigente como el articulo

servicios para percibir durante el afio lectivo. durante el afio lectivo.
recursos economicos | — Cantidad de informes econémicos | — Un (1) informe econémico de los
complementarios a la de los servicios prestados durante servicios prestados durante el
institucion. el afio lectivo. afio lectivo.
5. Actualizar el portal web y
redes sociales .
. : .. | —Numero de reportes de las|-Un (1) reporte de las
conteniendo informacién . S
académica y actualizaciones en el portal web y actualizaciones en el portal web
. redes sociales institucionales, por y redes sociales institucionales,
extracurricular del IES, ~ . o .
. . afio lectivo. por afio lectivo.
segun la  normativa
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42 de la Ley N° 30512 y
otros.

-Un (1) plan de marketing
— Cantidad de planes de marketing elaborado para difundir las
elaborados, para difundir las fortalezas, programas de

6. Implementar un plan de . . . -

. . . fortalezas, programas de estudios y estudios y demas servicios de la
marketing para difundir . - A C ~ -y
demas servicios de la institucion. institucién, por afio académico.
las fortalezas, programas . . e . e s

. . | — Cantidad de medios de difusién Cuatro (04) medios de difusion

de estudios y demas N . . . . .
L S utilizados  para difundir las utilizados para difundir las
servicios de la institucion. )
fortalezas, programas de estudios y fortalezas, programas de
demas servicios de la institucion. estudios y demas servicios de la
institucion.
. . Un (1) plan de estimulos e
. . . — Cantidad de planes de estimulos e . (.) b . ”
7. Mejorar el incentivo : . . . incentivos meritocraticos del IES,
. - incentivos meritocraticos del IES, N .
meritocratico del IES para o . por afio académico.
elaborados, por afio lectivo. L ,
contar con  personal , o . Una (1) rdbrica de estimulos e
o . — Numero de rabricas de estimulos e . : . .
docente y administrativo . . _ . incentivos meritocraticos del IES
) incentivos meritocraticos ~ -
motivados y . - por afio académico.

. elaboradas y aplicadas por afio . .
comprometidos en el lectivo Ciento doce (112) participantes
desarrollo de las diversas ) (entre docentes y

. . | — Cantidad de docentes y . . .
actividades por ser reflejo o . - administrativos) de las acciones

L : administrativos que participan de .
de un O6ptimo clima i . del plan de estimulos e
S las acciones del plan de estimulos . . . ‘o
institucional. ) . . " incentivos meritocraticos del IES

e incentivos meritocréticos del IES. ~ _
por afio académico.

8. Desarrollar diversas
campafias sobre ~ :

P L . , ~ . Ocho (08) campafias realizadas
probleméticas sociales de | — NUmero de campafias realizadas ~ .
. L, ~ . por afio lectivo.
la localidad, regién yl/o por afio lectivo. .
. LT , . . Ocho (08) informes sobre la
pais, con participacion de | — Nimero de oficios o informes sobre o ~ ~

. . . N realizacion de campafias por afio

la comunidad educativa la realizacion de campanas. )
lectivo.
del IES y con el apoyo de
aliados estratégicos.

9. Ejecutar acciones de | — Cantidad de planes de monitoreo, Un (1) plan de monitoreo,
supervisiéon, monitoreo y seguimiento y supervision de las seguimiento y supervision de las
seguimiento de las actividades administrativas del IES, actividades administrativas del
actividades elaborados, por afio lectivo. IES, por afio lectivo.
administrativas — Numero de informes de monitoreo, Un (1) informe de monitoreo,
institucionales para la seguimiento y supervision de las seguimiento y supervision de las
mejora continua, en los actividades administrativas del IES, actividades administrativas del
casos que corresponda. por periodo lectivo. IES, por periodo lectivo.

10. Ejecutar actividades de

seguridad vy
institucional
prevencion y atencion
ante casos de
inseguridad, entre otros,
que surja en el IES, en
coordinacién con aliados
estratégicos.

vigilancia
para la

— NUmero de informes sobre las
actividades de prevencion 'y
atencion ante casos de inseguridad
del IES, por afio lectivo.

Un (1) informe sobre las
actividades de prevencién y
atencion ante casos de

inseguridad del IES, por afio
lectivo.
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— Numero de cursos y/o talleres de

—Un (01) curso yl/o taller de
capacitacion para el personal

11. Ejecutar estrategias de capacitacion para el personal . . .
S L . . administrativo y de servicio, por
capacitacioén para el administrativo y de servicio. eriodo lectivo
personal administrativo, | — Namero  de  informes  de P ) ' .
. - o — Un (01) informe de seguimiento y
orientado a fortalecer la seguimiento y culminacion de los o
. L, o culminacién de los cursos y/o
calidad de la atencion a cursos y/o talleres de capacitacion o
. . . talleres de capacitacion para el
los usuarios. para el personal administrativo y de . .
- personal administrativo y de
servicio. - . .
servicio, por periodo lectivo.
12. Ejecutar las acciones de
los planes de estudios L
P . , L —Un (1) reporte de revision y/o
actualizados de la oferta | — Nimero de reportes de revision y/o o
. o actualizacién de los planes de
formativa, de acuerdo al actualizacion de los planes de . .
. , estudios, segun corresponda,
CNOF, los LAGyala estudios, segun corresponda. o e
. . , por afio académico.
normativa vigente, segun
corresponda.
13. Gestionar el incremento
de convenios de EFSRT
con empresas e
instituciones de la region | — Niamero de convenios de EFSRT | - Un (01) convenio de EFSRT
vinculadas a los vinculados al/los programa(s) de vinculados al/los programa(s) de
programas de estudios estudios que ofrece el IES, por afio estudios que ofrece el IES por
que ofrece el IES y para académico. afio académico.
mantener la formacion
profesional técnica de
calidad.
14. Implementar el plan de las . -
P P . , . — Un (1) informe de cumplimiento
EFSRT para consolidar la | — Namero de informes de o
- . . del plan de EFSRT por afio
formacioén profesional cumplimiento del plan de EFSRT. o
- . académico.
técnica del estudiante.
15. Implementar actividades L
P e . L — Una (01) directiva del desarrollo
de planificacibn  y/o | — Cantidad de directivas para el ~ L
L : ~ L del afio académico del IES,
programacion  curricular desarrollo del afio académico
elaborada y aprobada.
de manera elaboradas y aprobadas.
. ! —Un (01) reporte de los
contextualizada, — Numero de reportes de documentos e
e s ) documentos de planificacion
adaptada y adecuada de planificacién curricular . .
. . curricular  contextualizados y
segun los planes de contextualizados y adaptados a los
. . adaptados a los planes de
estudios de la oferta planes de estudio. tudios. or periodo lectivo
formativa del IES. estu » POTP '
16. Ejecutar royectos . . — Cuatro (4) proyectos productivos
] . P y_ — Cantidad de proyectos productivos . () p y P
productivos con el fin de : . ejecutados vinculados a los
. . ejecutados vinculados a los .
lograr el afianzamiento de ) programas de estudios que
. programas de estudios que ofrece ~ .
las competencias de los ol IES ofrece el IES por afio lectivo.
estudiantes, - . — Cuatro  (4) informes  de
. . — Cantidad de informes de .
implementandose en el o cumplimiento de los proyectos
. cumplimiento de los proyectos . ~
IES o en la comunidad . productivos durante el afio
. productivos elaborados. .
local y/o regional. lectivo.
17. Ejecutar las acciones de | — Nimero de fichas de supervisién, | — Una (01) ficha elaborada vy
monitoreo y seguimiento monitoreo y seguimiento aprobada durante el afio
de las actividades elaboradas y aprobadas. académico.
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académicas, de manera
permanente con el
propésito de mejorar la
calidad de la ensefianza
aprendizaje.

— Numero de

informes de la
monitoreo y
las actividades

supervision,
seguimiento de
académicas.

— Dos (02) informe durante el afio
lectivo.

18.

Ejecutar las actividades
del plan de actualizacion y
capacitacién docente
para el fortalecimiento de
las competencias en el
desarrollo del proceso
pedagogico y en beneficio
de la formacién
profesional técnica de los
estudiantes.

Numero de planes de actualizacion
y capacitacion docente elaborados
y aprobados.

Ndmero de informes de
cumplimiento del plan de
actualizacion y capacitacion
docente del IES.

— Un (01) plan de actualizacion y
capacitacion docente elaborado
y aprobado durante el afo
académico.

— Un (01) informe de cumplimiento
elaborado durante el afio
académico.

19.

Gestionar fuentes de
financiamiento y/o apoyo

técnico especializado
ante organismos
nacionales ylo
internacionales para
fortalecer a docentes
segun las  unidades
didacticas  actualizadas

en los planes de estudios
y acorde a las demandas
del sector productivo, en
caso se requiera.

Cantidad de documentos dirigidos a
instituciones u organismos para

capacitar a docentes en su
especialidad, investigacién e
innovacion  tecnolégica, segun
corresponda las unidades

didacticas que son asignadas

— Dos (02) documentos dirigidos a
instituciones U organismos
durante el afio académico para
capacitar a docentes en su
especialidad, investigacion e
innovacion tecnoldgica, segun
corresponda las unidades
didacticas que son asignadas.

20.

Ejecutar acciones de la

disponibilidad de los
servicios educacionales
basicos como tdpico,
bienestar,

psicopedagégico y
empleabilidad, de
acuerdo a la normativa

vigente y como parte de la

Cantidad de informes de
supervision, monitoreo y
seguimiento de la ejecucién de las
actividades programadas por los
servicios educacionales.

Numero de adquisiciones de
medicamentos e insumos
realizadas para el servicio médico

—Un (1) informe de supervision,
monitoreo y seguimiento de la
ejecucion de las actividades
programadas por los servicios
educacionales, por ano
académico.

— Una (01) adquisicion durante el

o Opi n r rimien fi &mico.
formacién integral de los (tépico), segu equerimiento afio académico
. aprobado.
estudiantes.
21. Implementar las
actividades del plan de
mantenimiento de la .
. - NUmero de planes de -
infraestructura fisica, o — Un (01) plan de mantenimiento
_ . ) mantenimiento elaborados y
equipamiento, materiales aprobados elaborado y aprobado durante el
educativos 'y  soporte P ) ' ) afio académico.
. L Cantidad de informes de . -
tecnologico institucional — Un (01) informe de cumplimiento

para la mejora continua
de los ambientes de
aprendizaje de los
estudiantes.

cumplimiento  del plan  de
mantenimiento elaborados.

durante el afio académico.
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22. Ejecutar acciones de
adquisicion de equipos,
magquinas, herramientas , -
q . . yi_ Numero de requerimientos de
materiales educativos, de . . . -
. equipos, maquinas, herramientas y | — Un (01) requerimiento elaborado
manera complementaria a . . ~ -
. materiales educativos. durante el afio académico.
los existentes, acorde a i . L .
L — Numero de adquisiciones de | — Una (01) adquisicion realizada
los avances tecnolégicos ) P . ~ L
. equipos, maquinas, herramientas y durante el afio académico.
y a los estandares de ) )
) materiales educativos.
calidad para fortalecer el
desarrollo de la propuesta
pedagogica.
23. Realizar acciones de
ejecucién y seguimiento — Cuatro (04) recibos o}
de los pagos de servicios | — Nimero de recibos o comprobantes comprobantes de pago de los
bésicos de agua, luz, de pago de los servicios basicos de servicios basicos de agua, luz,
internet y telefonia; a fin agua, luz, internet y telefonia del internet y telefonia del IES, en
de continuar brindando un IES. forma mensual durante el afio
servicio educativo de académico.
calidad.
24. Ejecutar acciones de
adquisicién de libros de la
biblioteca para el
fortalecimiento del . . . o
o — cantidad de informes de la |- Un (1) informe de adquisicion de
aprendizaje de los . ) . .
. adquisicion de libros para la libros para la biblioteca del IES
estudiantes y el desarrollo . o .
biblioteca del IES. por afio académico.
de los procesos
cognitivos  basicos vy
superiores de los
estudiantes.
25. Ejecutar acciones de
intermediacion e insercion . -
i , . — Un (01) informe de cumplimiento
laboral con el fin de | — Nimero de informes de . o
. : o del plan de intermediacion e
brindar oportunidades de cumplimiento del plan de ) ., ~
. . o . ., insercion  laboral por afio
empleabilidad de intermediacion e insercién laboral. .
. académico.
estudiantes y egresados
del IES.
26. Ejecutar acciones de
seguimiento de . -
g , . — Un (01) informe de cumplimiento
egresados del IES con el | — Nimero de informes de o
. . L o del plan de seguimiento de
fin de conocer la situacion cumplimiento  del plan  de ~
. L . egresados del IES por afio
laboral y la vinculacion seguimiento de egresados del IES. .
: académico.
pertinente con el sector
productivo.
27. Ejecutar actividades del

uso de Conecta y Titula
para asegurar la
actualizaciéon de la data
de los egresados en los
sistemas brindados por el
Minedu.

— NUmero de reportes de
cumplimiento de las actividades de
difusion sobre el uso de Conecta y
Titula.

— Un (01) reporte de cumplimiento
por afio académico.
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28. Ejecutar actividades de
capacitacion y
actualizacion vinculados a
la oferta formativa del IES
para fortalecer las
competencias de
estudiantes, egresados y
publico en general, de
acuerdo a la normativa
vigente.

— Numero de informes de
cumplimiento de las actividades de
actualizacion y capacitacion y
actualizacion vinculados a la oferta
formativa del IES.

— Un (1) informe de cumplimiento
de las actividades de
actualizacion y capacitacion y
actualizacién vinculados a la
oferta formativa del IES, por afio
académico.
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IV. CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS ANO 2026

Garantizar la gestion institucional autosostenible, la modernizacion de los procesos y la eficiente atencién para asegurar la prestacion del servicio educativo de

OE1 calidad, segun la normativa vigente

OEsP 1.1del OE1 | Contar con los documentos institucionales entre los de gestién y otros aprobados y actualizados seglin la normativa vigente, en los casos que corresponda

OPAT 1 Revisar y actualizar los documentos institucionales entre los de gestidn y otros, segun la normativa vigente y en caso corresponda.
. PROGRAMACION MENSUAL 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto E = M A M J 3 A S D
Reuni6n del equipo de trabajo parala |e Direccién General X X
revisioén de normativa vigente. e Area de administracion
Revisién y/o actualizacion de los e Unidad Académica
documentos institucionales entre los e Secretaria Académica X X X X
de gestion y otros ¢ Unidad de Investigacion
Modificacion de los documentos de e Unidad de Formacion
Revision ylo | gestion de acuerdo a la normativa Continua X X X X
actualizacién  de | Vigente, en caso corresponda. e Unidad de bienestar y
los documentos | Redacciony firma del acta de empleabilidad 14,000.00
institucionales aprobacion de los documentos o Areade Calidad y
entre los de | institucionales entre los de gestién y Tecnologias de la X X X X
gestion y otros otros Informacion.
e Coordinadores de area
académica
Emisién de resoluciones directorales
de actualizacion de los documentos « Direccién General X X X X

OEsp. 1.2. del OE1

institucionales entre los de gestion y
otros

Mantener actualizado el Sistema de Registro de informacion académica propio del IESy e

| sistema REGISTRA.

OPAT 2

Registrar la informacién académica al

sistema propio del IES co

mo al sistema REGISTRA

en cada periodo lectivo.

. PROGRAMACION MENSUAL 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto E F M A M 3 J A S D
Comunicado para alertar o hacer
recordar los plazos de aperturay cierre | e Area de Calidady X1
para el ingreso de Informacién Tecnologias de la X 4
o académica al sistema propio del IES y Informacion.
Coqrdlnacmn de | g Registra.
acciones  para el Ingreso de notas por unidad didactica
registro - de la al sistema propio del IES, por periodo |e Docentes S/ 14,586.00 X X
mforrpac_:mn lectivo.
2?;;‘%”;';?0;2 dg: Generacion de' reportes _de notas |e Areade Qalidad y
IES y en el sistema cargado en _eI s_|§tema propio del IES Tecnolog_l:as dela X X X
REGISTRA. para la venﬂcamon y pase a cargar al Informacion.
sistema Registra. e Secretaria Académica.
Ingreso de notas por unidad didactica
al Sistema Registra, por periodo |e Docentes X X X
lectivo.
IES "RFA" — PAT 2025
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OEsp. 1.3. del OE1

Continuar gestionando ante la GRED y Minedu el incremento de rubros en la prevision econémica para seguir mejorando la prestacion del servicio educativo de calidad.
Elaborar un cuadro de necesidades de incremento de partidas presupuestadas (personal de servicio, vigilancia, asistentes, plazas orgéanicas, entre otros) en

OPAT 3 la prevision econémica del IES para gestionar ante la GRED y Minedu.
Actividades Tareas Responsables Presupuesto PROGRAMACION MENSUAL 2026
A M J J A S
Desarrollo de | Revision del MPP y de la normativa e Direccion General
acciones para la | vigente pararequerimiento de personal |e Area de Administracion
elaboracion de un | Alcance del cuadro de necesidades de . »
cuadro de | personal para ser solicitado ante las glr:ee;?jglderﬁ?rﬁgacién
necesidades de | instancias superiores que corresponda.
incremento de | Seguimiento y monitoreo del e Direccion General
partidas requerimiento de personal ¢ Area de Administracién S/'5,000.00
presupuestadas Emision de las solicitudes a las

(personal de servicio,
vigilancia, asistentes,
plazas orgénicas,

entre otros) en la
previsién econdémica
del IES.

OEsp. 1.4. del OE1

instancias correspondientes

Direccién General

Gestiona ante la GRED y/o Minedu el
personal requerido.

Direccién General
Area de Administracién
Unidad Académica

Seguimiento de la solicitud remitida.

Ejecutar proyectos productivos vinculados a la oferta formativa del IES, y prestar bienes y servicios para percibir recursos econémicos complementarios a la

Area de Administracion
Unidad Académica

OPAT 4 R,
institucion.
Actividades Tareas Responsables Presupuesto PRAOGRQMA%ION ’\{I]ENSl)JAAL 2%26
e Direccion General
Reunion de trabajo en equipo para |e Area de Administracién
. . . X X X X X X
elaborar los proyectos productivos e Coordinadores de area
académica
e Direccion General
Aprobacion de los proyectos ¢ Area de Administracion
productivos e Coordinadores de area XX X p XXX
académica
Desarrollo  de las | Coordinaciones con las entidades, |o Direccion General
acciones para la | organismos pulblicos o privados |e Area de Administracion X X X X X X
ejecucion de los | vinculados a los proyectos productivos |e Coordinadores de area S/ 18.480.00
proyectos aprobados, en caso corresponde. académica '
pf'OdUCt'VOS e Direccién General
vinculados a la oferta Ejecucién de los proyectos productivos | ® /Area de Administracion X | X | X | X | X | X
formativa. « Coordinadores de area
académica
; i Area de Administracion
Monitoreo y/o supervision de los * : "
proyectos productivos . Coorc’ilngdores de area X X X X X X
académica
Elaborar el informe de monitoreo y * Direccion General
ejecucion de los PP para la mejora * Area de Administracion
. e Coordinadores de area
continua .
académica
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Prestacion de
servicios del IES para
generar ingresos
econémicos
complementarios

OEsp. 1.5. del OE1

Reunion de integrantes involucrados
en la seleccioén de servicios que se
pueda prestar a la comunidad

Direccién General
Area de Administracién
Coordinadores de area
académica

Elaborar la relacion y establecer las
condiciones de los servicios que se
prestaran a la comunidad

Direccién General
Area de Administracién
Coordinadores de area
académica

Difusion de los servicios del IES que se
pueden prestar a la comunidad

Area de Calidad y
Tecnologias de la
Informacion.
Coordinadores de area
académica

Elaboracién de informe de los servicios
prestados a la comunidad

Mantener actualizado el portal web institucional en mérito a la normativa vigente, como el articulo 42 de la Ley N° 30512, asi como las redes sociales conteniendo

Direccién General
Area de Administracién
Coordinadores de area
académica

informacion académica y extracurricular del IES, segun corresponda.

Actualizar el portal web y redes sociales conteniendo informacién académica y extracurricular del IES, segun la normativa vigente como el articulo 42 de la

S/. 66,000.00

X | X X | X
X | X
X[ X | X | X | X | X | X | X ]| X |X

OPATS Ley N° 30512y otros. _
L PROGRAMACION MENSUAL 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto E = M A M 3 J A S o)

Revisiéon del marco normativo vigente Direccién General

Actualizacion del | correspondiente a transparencia para Area de Calidad y Tecnologias X

portal web y redes | losIES de la Informacion.

sociales Revision y seleccion de la informacion Direccién General S/. 18.920.00

institucionales segln | a publicar en el portal web y redes Area de Calidad y Tecnologias e X X X X X X X X X X

el marco normativo | sociales institucionales. de la Informacion.

vigente y entre otros | Publicacién de la informaciéon en el p . ;

aspectos. portal  web y redes sociales |* Areade CalidadyTecnologias X | X | X | X[ X | X | X|X]|X]|X
N de la Informacion.
institucionales.

OEsp. 1.6. del OE1
OPAT 6

Fortalecer el clima e imagen institucional para un pertinente logro de los planes u objetivos planteados en el IES y un buen posicionamiento a nivel local, regional y

nacional.

Implementar un plan de marketing para difundir las fortalezas, programas de estudios y demas servicios de la institucion.

Actividades Tareas Responsables Presupuesto | — PiOGRQMACJION '\‘;IENSXAL 2226 5
Desarrollo  de las | Reunién del equipo de trabajo para Direccion General -
actividades del plan | glaporacién de un plan de marketing Area Qe Administracion X X | % X | X
de marketing para | gel IES Coordinadores  de  area
difundir las fortalezas, a(_:ader.m?lca S/. 70,400.00
los  programas de | Revision y seleccion de videos y ggif{;ﬁ;‘dﬁg‘:ral de  4rea
estudios y otros | disefios para la publicidad de las académica X X X x | x
servicios que oferta el | fortalezas, programas de estudios y Area de Calidad v T logi
IES. demas servicios de la institucion déelzlr?forzlagég/ ecnologlas

IES “RFA” | PAT 2026 | 19




Seleccién de los medios de difusién . L
- Direccién General
con mayor aceptacion de nuestro Area de Administracion X X X X X
mercado objetivo para la difusién. '
Monitoreo y seguimiento de las pautas |[e Direccion General
publicitarias. o Area de Administracion. X X X X X X X X X X X
OPAT 7 Mejorar el incentivo meritocratico del IES para contar con personal docente y administrativo motivados y comprometidos en el desarrollo de las diversas
actividades por ser reflejo de un éptimo clima institucional.
. PROGRAMACION MENSUAL 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto E F v A M 3 3 A S o N
Reunién del equipo de trabajo para
elaborar un plan de estimulos e |e Direccion General
incentivos meritocraticos que permita |e Area de administracién
contar con docentes y administrativos | e Unidad Académica X X X
motivados y comprometidos en el |e Coordinadores de area
desarrollo de las diversas actividades académica
institucionales.
Desarrollo de un plan o ) ¢ Direccién General
de estimulos e | Revision d_e los est|muI(_Js docentes y | Unidad Académica
incentivos admlnlstra_tlvos e_s’tablemdos en el RI e Area de administracion X X X X

" > para la vinculacion con el presente . .
meritocraticos  para | pjan, ¢ Coordinadores ~ de  area | S/.250,000.00
personal docente vy a(;aderﬂlca
administrativo por ser ¢ Direccion General
reflejo de un Optimo | Elaboracion de una rdbrica de |° Unidad Académica
clima institucional. estimulos e incentivos meritocraticos. | © Area d_e administracion . X X X

e Coordinadores de area
académica
o, .. | e Direccién General

Socializacién, consenso y aprobacion e Unidad Académica
del plan de estimulos e incentivos - . X
meritocraticos. . Coorgmgdores de area

académica
_Ejecu§|0n del plan de estimulos e . I?lreCC|on Ge_“?ral 5 X X X X X X X X X X X
incentivos meritocraticos o Area de administracion

OPAT 8 Desarrollar inersas campafias sobre problematicas sociales de la localidad, regiéon y/o pais, con participacion de la comunidad educativa del IESy con el

apoyo de aliados estratégicos.

- PROGRAMACION MENSUAL 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto E|FE|M]|]A]|M|J]JI]A]IS]O]JN
Desarrollo de | Reunion del equipo de trabajo del IES ] »
campafias sobre las | para alinear y/o planificar las * Direccion Gehe_ral .,
problematicas campafias sobre las problematicas * Areade Administracion.

) . . i e Unidad de Bienestar vy
soc@es dF-g la so?lales de la localidad, regién y/o empleabilidad. X | X X
localidad, region y/o | pais, como la lucha contra la e Coordinadores de 4rea
pais, con la | corrupcién, inseguridad ciudadana, académica
participacion  activa | drogadiccion, prostitucion, entre otros. S/ 67,100.00
de la comunidad | Coordinar con las instituciones y/o e Unidad de Bienestar y
educativa y aliados | aliados externos vinculados a las empleabilidad X X X
externos al IES | campafias propuestas para desarrollar | e Coordinadores de area
vinculados a las | enel IESy/o en lalocalidad. académica
acciones. Organizacién de comisiones o e Unidad de Bienestar vy X X

delegaciones entre docentes, empleabilidad
IES “RFA” | PAT 2026 | 20




administrativos y estudiantes para

Coordinadores de area

ejecucion de las campafias académica

promovidas por el Instituto o

coordinadas por la localidad.

Ejecucion de las campafias sobre las | ® Unidad de  Bienestar y

problematicas sociales de la localidad,

empleabilidad

OEsp. 1.7. del OE1

o . Coordinadores de area
region y/o pais. académica
e Unidad de Bienestar vy

Elaborar el informe de resultados de la
realizacion de las campafias.

Ejecutar acciones de monitoreo, seguimiento y supervision de las actividades adminis

empleabilidad
Coordinadores de
académica

area

trativas institucionales para la mejora continua, en los casos que

OEsp. 1.8. del OE1

de la localidad.

OPAT 9

corresponda. i
- PROGRAMACION MENSUAL 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto E = v A M 3 3 A S o

Reunion del equipo de trabajo para la

Desarrollo de | elaboracion de un plan de acciones de |e Direccion General

acciones mediante un | monitoreo, seguimiento y supervision | e Area de Administracion X X X

plan de monitoreo, | de las actividades administrativas.

seguimiento y | Adecuaciény actualizacion de la ficha . y

supervision de las | de monitoreo, seguimiento y * EII’ECZIOI;\AdGeI:]e.T?l L X X X

actividades supervision. ¢ Areade Administracion S/ 1,100.00

administrativas Consenso de la ficha de monitoreo, e Direccion General

institucionales, para | seguimientoy supervision. o Area de Administracion X

que permitan tomar | Ejecucion del plan de monitoreo, e Direccion General

decisiones de mejora | seguimiento y supervision. o Area de Administracion X X X X X X X

continua. Informe de los resultados del e Direccion General
monitoreo, seguimiento y supervision. |e Area de Administracion

Asegurar acciones de seguridad y vigilancia institucional para la prevencion y atencion ante casos de inseguridad, entre otros, y en coordinacién con aliados estratégicos

Ejecutar actividades de seguridad y vigilancia institucional para la prevencion y atencién ante casos de inseguridad, entre otros, que surja en el IES, en coordinacion con

OPAT 10 : P
aliados estratégicos. _
. PROGRAMACION MENSUAL 2026

Actividades Tareas Responsables Presupuesto E E M A M J J A S [e)
Desarrollo de | Reunién de coordinacion con los
actividades de | responsables de la seguridad y
seguridad y vigilancia | vigilancia para el planteamiento de e Direcciéon General
institucional para la | actividades de prevencion y atencion o Area de Administracion X X X X X X X X X X
prevencidn y atencién | ante casos de inseguridad, entre S/. 191,400.00
ante casos de | otros, que surja en el IES.
inseguridad, entre | Coordinacion con la PNP, Seguridad . »
otros, que surja en el | ciudadanay empresas especializadas * Direccion Gef‘e.ra' L X X X X X X X X X X
IES, en coordinacién | en seguridad. * Areade Administracion

IES “RFA” |
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con laPNP, Seguridad

ciudadana y
empresas
especializadas en
seguridad.

OEsp. 1.9. del OE1

OPAT 11

Ejecucion de las actividades de
prevencion y atencion ante casos de
inseguridad, entre otro, que surja en el
IES.

Direccion General
Area de Administracién

Monitoreo de las actividades de
prevencion y atenciéon ante casos de
inseguridad, entre otros, del IES.

Fortalecer las capacidades o competencias especificas del personal administrativo y de servicio, a través de cursos y/o talleres de capacitacién para

mejorarla prestacién del servicio.

Direccion General
Area de Administracién

Ejecutar estrategias de capacitacion para el personal administrativo, orientado a fortalecer la calidad de la atencion a los usuarios

Actividades Tareas Responsables Presupuesto E F v PiOGR?AMAC‘IJON MJENSU:L 20826
Reuniones de coordinacién con los  Direccién General
responsables de las actividades para e Areade Administracion
Organizacion de aprob_ar _cursos y/o talleres de e Unidad de Formacion X X X
acciones que permita capacitacion  para el  personal Continua
la ejecucion de administrativo.
. L e Direccion General
cursos y/o talleres de | Ejecucion de los cursos y/o talleres de e Area de Administracion
capacitacion para el | capacitacion  para el  personal e Unidad de Formacion X X | X
administrativo. ‘
personal Continua S/ 27,416.00
administrativo y de e Direccion General
servicio, orientados a Seguimiento y/o monitorgo _c’je los |, Aree:fngdGriineis?racién
fortalecer la calidad cursosy/otallergs_de capacitacion para ) L X X X
> el personal administrativo. ¢ Unidad de Formacion
de la atencién a los Continua
usuarios. e Di i6
Elabora el informe de culminacion de |, Elr:f;(cjjlgldGnew?nei;?:acién
los cursos y/o talleres de capacitacion ] »
para el personal administrativo. ® Unidad  de  Formacion
Continua
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OE 2

OEsP 2.1 del OE2

OPAT 12

Garantizar la formacién profesional técnica de calidad, integral y de excelencia, de acuerdo al marco normativo vigente como los LAG, CNOF y en atencién a los

requerimientos del sector productivo.
| Desarrollar los planes de estudios actualizados de acuerdo al CNOF, los LAG y normativa vigente, seglin corresponda.
Ejecutar las acciones de revision y/o actualizaciéon de los planes de estudios de la oferta formativa, de acuerdo al CNOF, los LAG y a la normativa vigente, segin

corresponda.
- PROGRAMACION MENSUAL 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto E = M A M 3 3 A S o)

Reunion del equipo de trabajo por |e Direccion General

Revisién ylo | programa de estudios para revisar y/o |e Unidad Académica

actualizacion de | actualizar los planes de estudios, de |e Coordinadores de Area X X X

los planes de | acuerdo ala normativa vigente en caso Académica

estudios de la | corresponda. e Docentes

oferta  formativa, | Gestionar la opinidn técnica favorable S/ 25.000.00

de acuerdo al | de los planes de estudios que en caso | MINEDU U x | x x | x

CNOF, los LAGy la | corresponda su actualizacion a la |e Direcciéon General

normativa vigente, | normativa vigente.

segln Seguimiento de la opinion de los « MINEDU

corresponda. planes de estudios que corresponda su « Direccion General X X X X X X X X
actualizacion.

OEsp. 2.2. del OE2

estudiante.

Desarrollar las EFSRT a través de los convenios con empresas e instituciones del sector productivo para consolidar la formacién profesional técnica del

Gestionar el incremento de convenios de EFSRT con empresas e instituciones de laregion vinculadas a los programas de estudios que ofrece el IES y para

Ol 48 mantener la formacién profesional técnica de calidad.
Actividades Tareas Responsables Presupuesto E F M PEOGRA':‘MA%ION NT]ENSU:L 2026 o)
Ejecucion de | Reunién del equipo de trabajo para |e Direccién General
acciones para el | organizacion de las visitas a las |e Coordinadores de area X X
incremgnto de | entidades de la region. académica
Eopg\';{“os de Visita empresas e instituciones de la * Direccion General
con i A
instituciones de la | region para coordinar los convenios. * gg:égw]i?res de area X X X X X X X X
regién vinculadas . ;
alos programas de Envia propu_esta_\ d_e convenio a .I?S e Direccion General S$/12,000.00
- empresas e instituciones de la region « Coordinadores de ar X X X X X X X X
estudios QuUe | que estan interesados para opinion y oordinadores de area
ofrece el IES para | apropacién. academica
mantener la - -
formacién Firma los convenios con empresas e
profesional técnica instituciones de la regién para la |e Direccion General X X X X X X X X
de calidad. ejecucion de las EFSRT.
OPAT 14 Implementar el plan de las EFSRT para consolidar la formacién profesional técnica del estudiante.
. PROGRAMACION MENSUAL 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto E = M A M 3 3 A S o)
Reunion del equipo de trabajo por
Desarrollo de programa de estudios para elaboracién | e Docentes responsables
actividades para de un plan de EFSRT.
:]T;plfsms;‘;aé_?l ‘2?; Aprobacion del plan de EFSRT. e Unidad Académica X X
consolidar la P e Coordinadores de area S/ 10,000.00
formacion Ejecucion del plan de EFSRT. académica X X X X X X X X X X
profesional técnica - — d Docen_tes a3|gnadqs
del estudiante. Momtc_)re_o y seguimiento de |e Coorc}mgdores de area X X X X X X X X X X
cumplimiento del plan de EFSRT. académica
IES “RFA” | PAT 2026 | 23




OEsp. 2.3. del OE2

Elaboracion de un informe de

e Docentes responsables X X X X X

cumplimiento del plan de EFSRT.
Garantizar las acciones de planificacion y/o programacién curricular de manera contextualizada, adaptada y adecuada a los planes de estudios de la oferta

formativa del IES y en atencidn a los requerimientos del sector productivo.
Implementar actividades de la planificacion y/o programacioén curricular de manera contextualizada, adaptada y adecuada segun los planes de estudios de la

Ol 1 oferta formativa del IES.
. PROGRAMACION MENSUAL 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto A M 3 J A S o)
Elaboracion y i . ” Unidad Académica
) Reunion de trabajo para elaboracion : .
aprob_amon de la de la directiva del afio académica. Coor@ln'_adores de area X X
directiva para el académica S/ 500.00
desarrollo del afio -, L N ) -, '
académico en el Aprol?ac_lon de directiva del afio e Direccién General
IES. académico. e Unidad Académica
Reunion de trabajo para revisar |e Unidad Académica
contenido de UD de los diferentes |e Coordinadores de area X
planes de estudios. académica
Desarrollo de las | Elaboracion de documentos del . .
actividades de | portafolio docente (silabos, sesiones ¢ acgségw]iiores de area X X X X X X X
planificacion  y/o | de aprendizaje, instrumentos de D t
programacion evaluacién, materiales, entre otros). ¢ bocentes S/ 500.00
curricular, de | Publicacién de los documentos del '
acuerdo a los | portafolio docente en el drive de cada
planes de estudios | programa de estudios para su |® DOCNtes X X | X | X | X X | X
vigentes. supervisién, monitoreo y seguimiento.
Publicacion en el campus institucional
de los silabos y materiales para el |e Docentes X X X X X X X
ensefianza-aprendizaje.

OEsp. 2.4. del OE2
OPAT 16

Desarrollar proyectos productivos para fortalecer la formacién académ
| fin de lograr el afianzamiento de

Ejecutar proyectos productivos con el
y/o regional.

las competencias de los estudiantes, implementandose en el IES o en la comunidad local

PROGRAMACION MENSUAL 2026

Actividades Tareas Responsables Presupuesto A M 3 3 A S o

Reunion del equipo de trabajo para las |e Direccién General
coordinaciones de la ejecucion de los | e Area administrativa X X X X X X X
proyectos productivos vinculados a los | e Coordinadores de area

Desarrollo de las | Programas de estudios. académica

acciones para la ¢ Direccion General

ejecucion de los | Aprobacion  de los  proyectos |e Area administrativa X X X X X X X

proyectos productivos e Coordinadores de area

productivos para académica

generar el o Direccién General S/'580,000.00

afianzamiento  de . L . ¢ Area administrativa

las competencias y Ejecucion de los proyectos productivos e Coordinadores de area X X X X X X X

la articulacion con el académica

mercado laboral. « Direccién General
Monitoreo y/o supervision de los |e Area administrativa X X X X X X X

proyectos productivos

Coordinadores de area
académica

IES “RFA” |
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OEsp. 2.5 del OE2
OPAT 17

de
de

informe de
los  proyectos

Elaboracién
cumplimiento
productivos.
Desarrollar acciones de monitoreo y seg

¢ Area administrativa
e Coordinadores de area X X
académica
uimiento de las actividades curriculares, con el propésito de optimizar la calidad de la ensefianza-aprendizaje

Ejecutar las acciones de monitoreo y seguimiento de las actividades académicas, de manera permanente con el propésito de mejorar la calidad de la ensefianza-

aprendizaje.

OEsp. 2.6. del OE2

OPAT 18

Desarrollar acciones de actualizaci

- PROGRAMACION MENSUAL 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto E = M A M 3 J A S 0 N D

Reunién de equipo de trabajo para
adecuar la ficha de supervision, |e Direccién General X X X
monitoreo y seguimiento de las [e Unidad Académica
actividades académicas del |ES.

o0 e e Y armoran by | Unidad Acadénca

supervision, seguimiento de las actividades Coo(;gllngdores de area X

monitoreo y | académicas del IES. academica S/ 12,000.00

seguimiento en las | Aplicar la ficha de supervision, |e Unidad Académica

actividades monitoreo 'y seguimiento de las |e Coordinadores de area X X X X X X X X X

académicas. actividades académicas del IES. académica
Elaboracién de un informe sobre
resultados de la supervision, monitoreo | e Coordinadores de area X X
y seguimiento de las actividades académica
académicas del IES.

apacitacion docente para el fortalecimiento de las competencias en el desarrollo del proceso pedagdgico y en beneficio

de la formacién profesional técnica de calidad de los estudiantes.

de la formacién profesional técnica de lo

Ejecutar las actividades del plan de actualizacion y capacitacion docente para el fortalecimiento de las competencias en el Desarrollo del proceso pedagdgico y en beneficio

s estudiantes.

PROGRAMACION MENSUAL 2026

de capacitacion o
actualizacion
docente del IES.

Actividades Tareas Responsables Presupuesto E = M A M 3 3 A S 0 N D
Reunién del equipo de trabajo para la Direccion General
organizacion de las acciones de |e Unidad Académica
o LT . e X X
actualizacién y capacitacion docente |e Unidad de Formacion
del IES. Continua
Desarrollo de las Aprobac_|9n y emision de resol_ucm_r) de _ -
; aprobacion del plan de actualizacion y | e Direccion General X X
acciones para la capacitacion docente del IES
ejecucion del plan P - S/ 15,000.00

Ejecucion del plan de actualizacion y
capacitacion docente del IES.

e Unidad de Formacion
Continua

Monitoreo y/o supervision del plan de
actualizacion y capacitacion docente
del IES.

e Unidad de Formacion
Continua

Elaboracién del informe de
cumplimiento del plan de actualizacion
y capacitaciéon docente del IES.

Unidad de Formacién

: X X X X X X X X X
Continua

Gestionar fuentes de financiamiento y/o

apoyo técnico especializado ante organismos nacionales y/o internacionales para fortalecer a docentes segun las unidades

I 1 didacticas actualizadas en los planes de estudios y acorde a las demandas del sector productivo, en caso se requiera.
Actividades Tareas Responsables Presupuesto PROGRAMACION MENSUAL 2026
E F M A M J J A S (@) N D
Desarrollo de | Reunién del equipo de trabajo para la |e Direccién General
acciones organizacién y coordinacion de la |e Area de administracion S/ 165,000.00 X X X X
administrativas para | solicitud de financiamiento y/o apoyo |e Unidad académica
IES “RFA” | PAT 2026 | 25




el logro de
financiamiento  y/o
apoyo técnico
especializado para
capacitar a
docentes en su
especialidad,
investigacion e
innovacion
tecnoldgica, segun
corresponda las

unidades didacticas.
OEsp. 2.7. del OE2

técnico especializado para capacitar a
docentes en su especialidad,
investigacion e innovacién tecnolégica,
segun corresponda las unidades
didacticas.

Envio de correo electrénico adjuntando
los formatos de solicitud de
financiamiento y/o apoyo técnico.

Direccién General

Seguimiento a la solicitud cursada a las
empresas y organismos para el
financiamiento y/o apoyo técnico.

Ejecutar acciones de la disponibilidad de los servicios educacionales basicos como tépico, bienestar, psicopedagdégico y empleabilidad, de acuerdo a la normativa vigente y

Direccién General
Area de administracion

Ol 20 como parte de la formacién integral de los estudiantes.
Actividades Tareas Responsables Presupuesto M PEOGRMAMA%ION NT]ENSU:L 2026 o
inculados — alos " senisios |* Direccion Genera
educacionales complementarios : ;J\nldaé:l A::d?m'fa L X
basicos para la organizacién de la U“t‘g ded |r37_1|n|s racion
Desarrollo de | disponibilidad oportuna de sus propios |*® ni Ia b'?'d |((janestary
acciones de | servicios. émpieabilica
ejecucion de los . I?ireccién General
servicios Dotacion de la logistica para la |e Area de Administracion
. : i ;L : . X X
educacionales implementacion de los servicios. e Unidad de Bienestar y
béasicos para lograr empleabilidad S/7,040.00
la formacion integral e Direccion General
de los estudiantes, | Aplicacion de servicios educacionales |e Area de Administracion X X X X X X X X
de acuerdo a la | complementarios basicos del IES. ¢ Unidad de Bienestar y
normativa vigente. empleabilidad
Seguimiento, supervision ylo < - L
monitoreo de la ejecucién de las : Cmfg (ijedAdémmstr?uon X X X X X X X X
actividades programadas por los rrrlll Ia b'ﬁ d |§nes ary
servicios educacionales. empleabiiida
Elaboracion de una lista de . .
medicamentos e insumos para el * g;'dlii&ﬁ dlilccjsnestary X
servicio médico (tépico) p
Adquisicion de Aprobacion de la lista de medicamento |e Direccion General
medicamentos e e insumos para el servicio médico |e Unidad de Bienestary X
insumos para (t6pico) empleabilidad S/10,000.00
topico. Ejecucion de acciones para la
_aqu|S|C|on de medlc'ar_nentos’ e |e Unidad d_e_ Bienestary X X X X X X X X
insumos para el servicio médico empleabilidad
(tépico)
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Garantizar la infraestructura fisica, equipamiento, materiales educativos y soporte tecnoldgico de calidad, de acuerdo con la propuesta pedagdégica del IES, garantizando
condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad, y segun los adelantos tecnolégicos.
Ejecutar las acciones del plan de mantenimiento de la infraestructura fisica, equipamiento, materiales educativos y soporte tecnologico institucional para la mejora continua
de los ambientes de aprendizaje de los estudiantes.

OE 3

OEsP 3.1 del OE3

OPAT 21 Impl_ementar las actiyidades del plan _de_mantenimientq de la infraestructura fisica, equipamiento, materiales educativos y soporte tecnolégico institucional para la mejora
continua de los ambientes de aprendizaje de los estudiantes.
Actividades Tareas Responsables Presupuesto E F M PEOGR'\;:MA(?]ION N\I]ENSU:L 20;6 o) N D
Reunién del equipo de trabajo para |e Direccién General
elaboracion del plan de mantenimiento |e Unidad Académica
de la infraestructura fisica, | e Area de Administracién X
equipamiento, materiales educativos y |e Coordinadores de area
soporte tecnoldgico institucional. académica
Aprobacién del plan de mantenimiento * Direccion General
Desarrollo de de a nfraestructura fisica | Unidad Académica
actividades para . . : . ’ | e Area de Administracion X
: equipamiento, materiales educativos y . .
gnplementtar el _pla:n soporte tecnolégico institucional ¢ Coordinadores de area
e mantenimiento ! académica
de infraestructura [ Ejecucién del plan de mantenimiento
fisica, . de la infraestructura  fisica,
equipamiento, equipamiento, materiales educativos < - L
materiales sgpoprte tecnolégico institucional)f * Area de Administracion *$/509,019.00 | X X XX
educativos y soporte | asegurando su cumplimiento segin lo
tecnolégico previsto.
institucional para la [~Sequimiento del plan de
mejora continua de | mantenimiento de la infraestructura
los ambientes de | fisica, equipamiento, materiales | Area de Administracién X X X X X X X X X
aprendizaje de 10s | eqycativos y soporte tecnoldgico
estudiantes. institucional.
Elaboracion de un informe de
cumplimiento del plan de
mantenimiento de la infraestructura < - L
fisica, equipamiento, materiales Area de Administracion X X X X X X X X
educativos y soporte tecnolédgico
institucional.
Gestionar la adquisicién de equipos, maquinas, herramientas y materiales educativos, de manera complementaria a los existentes, acorde a los avances tecnoldgicos y a los
O, 8.2, EE 0= estandares de calidad para fortalecer el desarrollo de la propuesta pedagogica.
OPAT 22 Ejecutar _acciones de adquisicion de equipos, maquinas, herramientas y materiales educativos, Qe manera complementaria a los existentes, acorde a los avances
tecnoldgicos y a los estdndares de calidad para fortalecer el desarrollo de la propuesta pedagégica.
Actividades Tareas Responsables Presupuesto E M PEOGRI\/'?MA%ION N‘I]ENSU:‘L 2026 o
Desarrollo de | Reunién del equipo de trabajo para las
acciones de | coordinaciones y/o organizacion en la | e Direccion General
adquisicion de | adquisicién de equipos, maquinas, |e Area de Administracion
equipos, méaquinas, | herramientas y materiales educativos |e Unidad Académica X X
herramientas y | complementarios para fortalecer de |e Coordinadores de area S/ 438.659.00
materiales manera oportuna el desarrollo de la académica At
educativos, de | propuesta pedagdgica.
manera Elaboracion de los requerimientos de [e Unidad Académica
complementaria a | los equipos, maquinas, herramientas 'y |e Coordinadores de area X X X X
los existentes, | materiales educativos académica
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acorde a los
avances

tecnoldgicos y a los
estandares de
calidad para
fortalecer el
desarrollo de la
propuesta

pedagdgica.

O Esp. 3.3. del OE3

OPAT 23

complementarios para fortalecer el
desarrollo de la propuesta pedagogica.

Aprobacién de los requerimientos de
equipos, maquinas, herramientas y
materiales educativos
complementarios del IES.

Direccién General
Area de Administracién
Unidad Académica

Adquisicion de equipos, maquinas,
herramientas y materiales educativos
complementarios del IES para la
implementacion.

Direccién General
Area de Administracion

Supervisiéon, monitoreo y seguimiento
de la ejecucién de las actividades
programadas para adquisicion de
equipos, maquinas, herramientas y
materiales educativos
complementarios.

Realizar acciones de ejecucion y seguimiento de los pagos de servicios basicos de agua, luz, internet y telefonia; a fin de continuar brindando un servicio educativo de

Direccién General
Area de Administracion

X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X

calidad.
. PROGRAMACION MENSUAL 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto M A M 3 J A S 0
Reuniéon del equipo de trabajo
vinculados a la ejecucion y seguimiento | e Direccién General
Desiarnrollo ge de los pagos de los servicios basicos |e Area de Administracion X X X X X X X X
Z?:cﬁci%sn €1 de agua, luz, internet y telefonia.
Sje Limiento de IoZ Solicitud de los recibos fisicos de agua,
9 luz, telefonia e internet a los |e Direccion General
pagos de los oy P L L X X X X X X X X
servicios basicos proveedores de  servicios, con |e Areade Administracion
de agua luz anticipacion. S/ 8,500.00
: ’ ' | Remitir los recibos de agua, luz e . L
Lglt:frgrf:a_ a fin do | intemet oportunamente a la GRED |° g'recg'olg‘en‘?ri" g X | x | x| x| x| x| x| x
brindar u’n servicio [R2ard el pago oportuno. roa de ATminSTaeon
educativo de Seguimiento a la GRED para asegurar
calidad. el pago puntual de los recibos de los | e Direccion General X X X X X X X X

O Esp.3.4. del OE3
OPAT 24

servicios complementarios de internet
telefonia.

Area de Administracién

Mantener la disponibilidad de la biblioteca para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes y los
Ejecutar acciones de adquisicién de libros de la biblioteca para el fortalecimiento del aprendizaje de los estudiantes y el Desarrollo de los procesos cognitivos
basicos y superiores de los estudiantes.

PROGRAMACION MENSUAL 2026

Actividades Tareas Responsables Presupuesto M A M 3 J A S o
Reunion del equipo de trabajo para las | Direccién General
D " d coordinaciones y/o organizacion de las e Unidad Académica
esarrolio € | acciones de adquisicion de libros para P - L
acciones de | |a  piblioteca y  asegurar la |° Area de Administracion X
gecucion de | gisponibilidad oportuna de dichos | Coordinadores de area S/ 18.000.00
adquisicion de materiales. académica ’
Itl)ibbrlci)cs)tecapg;?lESIa Elaboraciéon de los requerimientos de |e Direccién General
' libros actualizados para fortalecer el | e Unidad Académica
servicio de biblioteca del IES. e Area de Administracion

IES “RFA” |
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Coordinadores de area
académica

Aprobacién de los requerimientos de
libros actualizados para el servicio de
biblioteca del IES.

Direccién General
Unidad Académica
Area de Administracién
Coordinadores de area
académica

Adquisicion del requerimiento para la
implementacién de los servicios de
biblioteca del IES.

Direccién General
Unidad Académica

Supervisién, monitoreo y seguimiento
de la ejecucion del servicio de
biblioteca.

Direccién General
Unidad Académica

IES “RFA” |
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OE 4

OEsP 4.1 del OE4

Establecer mecanismos de intermediacién e insercién laboral de los estudiantes y egresados; y, de seguimiento de egresados para brindar oportunidades de empleabilidad y

de formacion continua segun la situacién de empleabilidad y demanda del sector productivo.

Desarrollar actividades de intermediacion laboral con el fin de apoyar al estudiante y egresado en la insercion en el sector productivo afines a la oferta formativa del IES.

OPAT 26

Ejecutar acciones de Seguimiento de E

resados del IES con el fin de conocer la situacién laboral y la vinculacién pertinent:

e con el sector productivo.

OPAT 25 Ejecutar acciones de intermediacién e insercién laboral con el fin de brindar oportunidades de empleabilidad de estudiantes y egresados del IES.
- PROGRAMACION MENSUAL 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto E = M A M 3 J A S
Reunion del equipo de trabajo para la |e Direccién General
elaboracion y organizacion de unplan |, uypidad de Bienestar vy
de intermediacion e insercion laboral empleabilidad X X X
de los estudiantes y egresados del IES. |, cgordinadores de area
académica
Aprobacion del plan de intermediacion |e Direccién General
Desarrolla acciones | € insercion laboral de los estudiantesy | e Unidad de Bienestar y X X X
del plan de egresados del IES. empleabilidad
intermediacién e | Ejecucion del plan de intermediacion e |e Direccién General
insercién laboral de | insercion laboral de los estudiantes y |e Unidad de Bienestar y S/'990.00 X X X X X X X X X
estudiantes y |_egresados del IES empleabilidad
egresados del IES. Monitoreo y seguimiento de
pumpllml_ent_q _del 3 plan de |e Unidad _ _de Bienestar 'y X X X X X X X
intermediacion e insercion laboral de empleabilidad
los estudiantes y egresados del IES
Elaboraciéon de un informe de
cumplimiento del plan de |e Unidad de Bienestar y
intermediacion e insercion laboral de empleabilidad
los estudiantes y egresados del IES
OEsp. 4.2. del OE4 | Desarrollar actividades de seguimiento de egresados del IES con el fin de conocer la situacion laboral y la vinculacién pertinente con el sector productivo.

. PROGRAMACION MENSUAL 2026
Actividades Tareas Responsables Presupuesto E F v A M 3 3 A S
e Direccién General
Reunién del equipo de trabajo para la zmdaéi Accalqden&lca
elaboracion y organizacion de un plan Trea Ie -l da IyI " L X X X
de seguimiento de egresados del IES. ecnologlas de 1a Informacion
e Unidad de Bienestar y
Empleabilidad
. I?ireccién General
Desarrolla acciones | Aprobacion del plan de seguimiento de ?;i?](j(e; (I?:;'%aedlg Informacion X
del  plan  de | egresados del IES. cnologias. S/ 11,400.00
seguimiento de e Unidad d_e_ Bienestar y
egresados del IES. Empleab|l|d§d
e Areade Calidady
Ejecucion del plan de seguimiento de Tecnologias de la Informacién
egresados del IES e Unidad de Bienestary X X X X X X X X X
Empleabilidad
Monitoreo Y seguimiento de ﬁgi?lcﬂi (l?:!(iﬁ:‘dlg Informacion
cumplimiento del plan seguimiento de : glas X X X X X X X X X
egresados del IES. * Unidad d_e_ Bienestary
Empleabilidad
IES “RFA” | PAT 2026 | 30




Elaboracion de un informe de ) ?;Eé?];ike; Cl’::gc(jjaedlg Informacion
cumplimiento del plan de seguimiento - glas X X
de egresados del IES. Unidad de Bienestar y
Empleabilidad
O Esp. 4.3. del OE4  Desarrollar acciones del uso de CONECTA y TITULA con el fin de mantener actualizada la informacién de los egresados del IES en los sistemas de Min
OPAT 27 Ejecutar actividades del uso de Conecta y Titula para asegurar la actualizacién de la data de los egresados en los sistemas brindados por el Minedu.
Actividades Tareas Responsables Presupuesto EROGRUMACIINIMBINU.R2025
E F M A M J J A S O
Reunién del equipo de trabajo para la e Direccién General
organizacion de las actividades de e Secretaria Académica
difusion sobre el uso de los sistemas de Area de Calidad X X X
Conecta y Titula brindados por el |* rea de t.ajiaady i
Minedu. Tecnologias de la Informacién
Ejecucion de las actividades de |, Secretaria Académica
difusion sobre el uso de los sistemas de p )
Desarrollo de | conecta y Titula brindados por el |° Area de Calidad y ) X X X X X X X X X X
actividades para el | pminedu Tecnologias de la Informacién
uso de 10S Mnvonitoreo  y  seguimiento  de
sistemas _de | cumplimiento de las actividades de |s Secretaria Académica S/14,100.00
gqnscga y T'tUI"‘Il difusién sobre el uso de los sistemas de |e Area de Calidad y X | X | X | X | X | X | x| x| x]Xx
Mrilrrn]e;‘u 0S por el | conecta y Titula brindados por el Tecnologias de la Informacién
: Minedu
Elaboracion de un reporte de
cumplimiento de las actividades de |e Secretaria Académica
difusion sobre el uso de los sistemas de | e Area de Calidad y X X X X
Conecta y Titula brindados por el Tecnologias de la Informacién
Minedu

O Esp.4.4. del OE4
OPAT 28

Ejecutar actividades de capacitacion y actualizacion vinculados a la oferta fo

de acuerdo a la normativa vigente.

rmativa del IES para fortalecer las competencias de estudiantes, egresados y publico en general,

PROGRAMACION MENSUAL 2026

Actividades Tareas Responsables Presupuesto E F v A M 3 J A S o
Reunién del equipo de trabajo para la | Direccion General
organizacion de las acciones de |e Unidad Académica
ejecucion de capacitacion y |e Unidad de Formacién
L - - X X X
Desarrollo de las | actualizacion vinculados a la oferta Continua
acciones para la | formativa del IES para los estudiantes, |e Coordinadores de Area
ejecucion de | egresados y publico en general. Académica
actividades de | Aprobacién y emision de la resolucion
capacitacion y | de aprobacién de capacitacion y
actualizacion de los | actualizacion vinculados a la oferta |e Direccion General S/ 36,009.00 X X X X X X X X X X
estudiantes, formativa del IES para los estudiantes,
egresados y publico | egresados y publico en general
en general, acorde a e Direccién General
la normativa | Ejecucién de actividades de e Unidad Académica
vigente. capacitacion y actualizacién ; i
d vinculados a la oferta formativa del * gglr?tﬁ]duge Formacion X X | X X X | X @ X @ X | X | X
IES para los estudiantes, egresadosy |, Coordinadores de Area
publico en general. Académica
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Supervision y/o monitoreo de las ° Slr:iijc;(;oAncicejgrfqriila

acciones de capacitacion y Unidad de E -

actualizacion vinculados a la oferta nidad de Formacion

formativa del IES de los estudiantes, Contln_ua .

egresados y publico en general. * Coordinadores de Area
Académica

Elaboracién de informe de

cumplimiento de las actividades de |e Unidad de Formacion

capacitacion y actualizacion vinculados Continua

a la oferta formativa del IES para los |e Coordinadores de Area

estudiantes, egresados y publico en Académica

general.

Nota:
**Monto vinculado en el presupuesto de RDR
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m INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
: “REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA”

o~ . “BECENIO DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES”

m - “AfO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" Renoyacion,del Hicncamionto
por MINEDU RMN°626-2024

RESOLUCION DIRECTORAL N2 440-2025-1ES-RFA-DG

Chiclayo, 19 de diciembre del 2025

VISTO: Los documentos gue contienen las actividades aprobadas det Plan Anual
de Trabajo Institucional (PAT) para e periodo 2026 del 1ES "REPUBLICA FEDERAL DE
ALEMANIA", alineado al contexto y normativa vigente que se adjuntan;

CONSIDERANDO

Que el Articulo 68° de la Ley N.2 28044 y su modificatoria la Ley 28123,
Ley General de Educacion, establece que una de las funciones de la institucién
educativa es: elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional,
asi como su Plan Anual y su Reglamento Interno en concordancia con su linea
axiologica y los lineamientos de politica educativa pertinentes.

Que, la Ley N 2 30512 modificada por la Ley N @ 31653, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, regula la
creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de
los institutos y escuelas de Educacidn Superior pablicos y privados, nacionales y

extranjeros, que forman parte de la etapa de Educacion Superior.

Que el Articulo 30° dela Ley N.2 30512 modificada por laLey N @ 31653, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, sefiala que Los IES y EES cuentan con un Consejo Asesor para asesorar al
director general, y para proponer, monitorear y supervisar, en todos sus alcances, el
proyecto educativo institucional, los documentos de gestién y el presupuesto anual
para contribuir al éxito de la gestion de los IES y EES publicos y el Articulo 59 de la
misma ley contempla al Plan Anual de Trabajo Institucional como requisito para el

licenciamiento o renovacién del IES y la EES.

Que, el Plan Anual de Trabajo Institucional, es un instrumento de
planificacién, organizacion y ejecucién de actividades en congruencia a lograr los
objetivos estratégicos compuestos en el Proyecto Educativo Institucional 2024-2030

fcfrim

Av. Elvira Garcla y Garcfa N2 755-Chiclayo/Lambayeque
RESOLUCION DIRECTORAL N2 440-2025-1ES-RFA-DG
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

:m o “REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA”

-~ “DECENIO DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” gm0 .
o “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” Renovacion del Licenciamienta
por MINEDU RMN°626-2024

del {ES “RFA”, que nos permite alcanzar los niveles altos de calidad que respondan con
eficacia a 105 nuevos retos planteados por los continuos cambios. Instrumento de
gestion articulado con el PEI que viabiliza la ejecucion del conjunto de acciones o
actividades organizadas y cronogramadas que la comunidad educativa debe realizar
para alcanzar los objetivos propuestos por la institucion educativa en el plazo de un
afio. En este sentido subrayamaos que se trata de un plan operativo.

La Directora General haciendo uso de sus atribuciones que le confiere
fas normas anteriormente mencionadas:

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL  del
Instituto de Educacidn Superior Pdblico "REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA",
para el periodo 2026.

Articulo Segundo.- Elevar la presente Resolucion a las Instancias pertinentes
para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

f Ui
\ 1374 'Tt\g,;'-np"asﬂmania
Av. Elvira Garcia y Garcfa N2 755-Chiclayo/Lambayeque N -
RESOLUCION DIRECTORAL N2 440-2025-1ES-RFA-DG -
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