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CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD Y EL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO “REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA”

Conste por el presente documento, el Convenio Marco Interinstitucional, que celebran de una parte,
LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE, con RUC N°20163833094, con domicilio
legal en la Av. Salaverry N° 1610, distrito y provincia de Chictayo, departamento de Lambayeque,
debidamente representada por su Gerente Regional de Salud, DR. Yonny Manuel Ureta Nufez,
identificado con DN| N° 40811162 designado mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°
000331-2024-GR.LAMB/GR (515436016-3), en adelante LA GERESA LAMBAYEQUE vy de la ofra
parte, el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR "REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA “ con
RUC 20174486841 con domicilio legal en la Av. Elvira Garcia y Garcia N°755 Departamento de
Lambayeque, provincia de Chiclayo, Distrito de Chiclayo representado por Directora General Ing
.Edita Flor Moreno Eustaquio, identificado con DNI N° 16448204, a quien en adelante se le
denominara El INSTITUTO, en los términos y condiciones siguientes:

- CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

LA GERESA LAMBAYEQUE, es un 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud que cumple
con las disposiciones y normas técnicas, en su calidad de ente rector del Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud, tiene entre sus funciones generales, lograr el desarrollo
de la persona humana a través de la promocién, proteccion y rehabilitacién de su salud y del
desarrollo en un entorno saludable desde su concepcion hasta su muerte natural.

El INSTITUTO, es una persona juridica creado y autorizado mediante R.M N° 0675-94-ED y
licenciado con R.M. N° 626-2024-MINEDU que brinda las carreras profesionales de Administracion
de empresas, Arquitectura de plataformas y servicios de tecnologia de la informacion,
Contabilidad, Electrénica Industrial, Electricidad Industrial, Enfermeria Técnica, Mecatronica
Automotriz y Mecanica de Produccion Industrial, de acuerdo con las ofertas educativas
autorizadas por el Ministerio de Educacion calificados por un periodo de 3 afios de duracién,
adecuado sus acciones Educativas a las caracteristicas de las necesidades de salud ,bajo el
enfoque cientifico-técnico Humanistico y en permanente interaccidn con la comunidad para el
desarrollo integral de las personas. A la fecha se encuentra adecuada a la nueva Ley 30512 Ley
De INSTITUTOS y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, tal
como se acredita con los documenios que se adjuntan al presente convenio.

hm CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

EL INSTITUTO, cuenta con Resolucién de Licenciamiento otorgada por el Ministerio de Educacién
(MINEDU), por seis (06) afios computados a partir del (13/12/2024), segin Resolucién N°626-
2024-MINEDY de fecha 13 de diciembre del 2024.

Mediante Oficio N° 960-2025, de fecha 1 de octubre de 2025, manifiesta suscribir convenic de
cooperacion interinstitucional con la GERESA Lambayeque.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO:

Es objeto dei presente convenio establecer los acuerdos entre las partes, para el desarrollo de las
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, de estudiantes del INSTITUTO en Il
GERESA Lambayeque y que incluye al personal del establecimiento de salud, con ia finalidad de
mejorar la calidad de vida de los usuarios de los servicios de salud, fortalecer la formacién de los
estudiantes y el desemperic de los frabajadores, docentes e investigadores, sustentado en el
respeto pleno de sus derechos.
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CLAUSULA CUARTA: AMBITO DEL CONVENIO

El ambito geografico sanitario que servird como érea programatica para la ejecucion del convenio
es el que corresponde a la IPRESS/SEDE DOCENTE o a la RIS a la que pertenece la
IPRESS/SEDE DOCENTE, la suscripcion de este convenio se regira por las disposiciones sobre
regionalizacién que se establezcan, en coordinacién con ia Unidad de Docencia e Investigacion o
la que haga sus veces. Se sujefaran a [a organizacion, funcionamiento y jurisdiccién de los
establecimientos de salud comprendidos en el ambito geografico sanitaric asignado

CLAUSULA QUINTA: DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

Las acciones que se decidan desarrollar en el marco del presente Convenio Marco, seran
acordadas a través de Convenios Especificos interinstitucionales de Cooperacion Docente
Asistencial que, en cada caso, seran suscritos por separado entre el INSTITUTO y las Unidades
Ejecutoras que forman parte de la GERESA Lambayeque; debiendo precisar el plazo de
ejecucion de los mismos, asi como los aspectos técnicos y financieros pertinentes, previa
evaluacion de la viabilidad correspondiente.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISO DE LAS PARTES

Para el cumplimiento del presente Convenio, las partes se comprometen a realizar acciones
coordinadas en estricta observancia a las atribuciones que la ley y sus normas internas le
confieren a cada una de ellas.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

7.1 Son compromisos de la GERESA LAMBAYEQUE:

7.1.1  Ofertar segun cronograma establecido por el MINSA, un nimero de campos de
formacion para carreras técnicas de salud, segun lo autorizado por la Unidad de
Docencia & Investigacion o la que haga sus veces, que estard en funcién de la
capacidad instalada de la IPRESS/SEDE DOCENTE conforme al marce normativo
vigente tanto del Ministerio de Salud (MINSA).

7.1.2 Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje practico, conforme a la nermatividad vigente.

7.1.3 Otorgar facilidades para que los profesionales de la IPRESS/SEDE DOCENTE que
sean tutores del INSTITUTO realicen actividades de tutoria sin desmedro del
cumplimiento de sus actividades asistenciales y administrativas como trabajadores de
la IPRESS/SEDE DOCENTE.

7.1.4 Fadilitar |a incorporacion de los estudiantes, a investigaciones que se realizan en la
institucion, en actividades afines a sus actividades de aprendizaje practico, bajo
supervision de docentesftutores del INSTITUTO en la IPRESS/SEDE DOCENTE.
Estas investigaciones se realizan en esiricto cumplimiento de las normas vigentes
para el desarrollo de las investigaciones en el campo de la salud (incluye las normas
internas del establecimiento de salud), asi como de la Etica y Deontologia.

7.1.5 Supervisar a través de la Unidad de Docencia e Investigacion o la que haga sus
veces, la implementacion del Consentimiento Informado para las actividades de
aprendizaje practico durante la atencion en salud, resguardando en todo momento la
intimidad, confidencialidad de datos personales, informacién scbre la enfermedad,
creencias, orientacion sexual, religion, habitos o costumbres culturales de las
personas usuarias de los servicios de salud, en cumplimiento de las normas que
protegen los derechos de las mismas.

7.1.6 Garantizar que exista relacion racional entre el nimero maximo de losfias estudiantes
del INSTITUTO v los usuarios que hayan expresado su conformidad en ser parte del
aprendizaje practico de los estudiantes del INSTITUTO, considerando que el nimero
de estudiantes es, maximo de dos (2) estudiantes por cada wusuario
independientemente del INSTITUTO o de la carrera técnica profesional.
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7.1.8
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7.4.10
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Garantizar que la programacion de las actividades de aprendizaje practico no se
sobrepone a otras actividades programadas para estudiantes de ofros niveles de
formacion profesional o técnica en salud.

Poner a disposicion equipos e instrumental para el desarrolle de las actividades de
aprendizaje practico programadas, siempre bajo la supervision del profesional de
salud responsable del servicio asistencial o def tutor.

Proporcionar al INSTITUTO el Plan Anual del Desarrollo de las Personas para
determinar conjuntamente la confribucion de éste en su ejecucion.

Supervisar el cumplimiento del uso de los elementos de identificacién, implementos
de proteccion y bioseguridad de los/las estudiantes del INSTITUTO en los servicios.
Comunicar at INSTITUTO, las faltas cometidas por losflas estudiantes, quienes son
pasibles de sanciones en el dmbito de la IPRESS/SEDE DOCENTE segun lo
estipulado por la Unidad de Docencia e Investigacién o la que haga sus veces; sin
perjuicio de ser pasibles de sanciones en el ambito académico por parte del
INSTITUTO en el &mbito académico.

7.2 Son compromisos del INSTITUTO.

7.2.14

722

7.2.3
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Cumplir con presentar oportunamente a la Unidad de Docencia e Investigacion o la que
haga sus veces, la informacién requerida en cuanto al listado nominal de estudiantes y
tutores en atencidn a lo estipulado en el presente convenio, plan de accién de
actividades de aprendizaje practico, con caracter de obligatorio y, cuanta informacion
sea requerida en las fechas preestablecidas por la IPRESS/SEDE DOCENTE.

Respetar el funcionamiento y organizacién de [os servicios de la {PRESS/SEDE
DOCENTE, asimismo cumplir sus normas internas; las normas vigentes pertinentes, las
disposiciones que el MINSA emita.

Propercionar los materiales de bioseguridad, en las cantidades y pericdos que
requieran los/las estudiantes del INSTITUTO durante el desarroilo de las actividades de
aprendizaje practico en [a IPRESS/SEDE DOCENTE.

Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan ocasionar los/las
estudiantes y personal del INSTITUTO a la infraestructura, equipos, instrumental y de
personas de la IPRESS/SEDE DOCENTE durante el desarrolio de las actividades de
aprendizaje practico y reponer de manera inmediata, sin necesidad de requerir a
{elllos) estudiantes(s), tutor o personal involucradofs).

7.2.5 Asignar o contratar profesionales de [a IPRESS/SEDE DOCENTE para la
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7.2.8

7.29

7.2.10

impiementacién y desarrclio de las diferentes actividades de aprendizaje préactico
programadas.

Proveer tutoria permanente y de manera presencial a losflas estudiantes del
INSTITUTO en la IPRESS/SEDE DOCENTE de acuerdo a lo establecido en el plan de
accion de actividades de aprendizaje practico. Esta tutoria se realizara en el &mbito de
la jurisdiccion de la sede, en ¢l horaric asignado a la labor asistencial dei profesional de
la salud del establecimiento, la misma que no debera exceder de 20 horas semanales,
esta labor es parte de su labor asistencial a tiempo complefo (36 horas semanales). La
teoria no debera estar incluida en la jornada asistencial. El tutor debe contar con el
perfil correspondiente a la carrera técnica profesional que cursa el estudiante.
Contribuir o subvencionar mediante acciones o servicios educativos: cursos para el
personal de la salud y administrativo de la IPRESS/SEDE DOCENTE, para el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de las Personas de la GERESA
Lambayeque; encargandose de |a organizacion académica y administrativa incluyendo
la certificacion respectiva, de acuerdo al Plan Anual de Programacion Conjunta cuyo
esquema se adjunta en 07 folios.

Los estudiantes presentaran certificado de salud fisica debe de incluir despistaje de
Tuberculosis (BK Directo de esputg), vacunacién de acuerdo a esquema vigente, el
costo de ellos sera cubierto por el estudiante.

Facilitar el acceso de sus estudiantes a una cobertura de seguros contra accidentes
que se produzcan dentro del lugar de las practicas.

Garantizar la identificacion de los estudiantes del INSTITUTO, proporcionando los
elementos respectivos.
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CLAUSULA OCTAVA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Los compromisos que se desarrollen como producte del presente Convenio, seran ejecutados
de manera conjunta y coordinada por los siguientes funcionarios:

De la IPRESS/SEDE DOCENTE:

¢ Ei ({La) Gerente (a) o su representante.

e El (La) Responsable de la Unidad de Docencia e nvestigacion o elfla que haga sus veces.
Del INSTITUTO:

o El (La) Director{a) General o su representante.

¢ Un Coordinador o tutor del INSTITUTO, debidamente acreditado.

Dicha Comisidn sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los érganos que
conforman el Ministerio de Salud y normas conexas. Coordina acciones con la Unidad de
Docencia e Investigacion o la que haga sus veces de la IPRESS/SEDE DOCENTE y culminada
sus acciones emitirdn un informe de lo actuado a las instancias que representan

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA DEL CONVENIO

- El presente Convenio tendra una vigencia de tres (03) afios, contados a partir de la fecha de su
suscripcion, pudiendo ser renovado a solicitud de las partes, mediante comunicacion escrita a la
ofra parte con una anticipacion no menor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de
vencimiento y previa opinién favorable de la Comision sefialada en la clausula precedente, caso
contrario se dara por ¢concluido el convenio.

Esta vigencia estd sujeta a la fecha del cese totai y definitivo de la prestacion de servicio
educativo superior técnico, segun el plazo de cese establecido por el MINEDU.

CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

De presentarse alguna controversia de la interpretacion o ejecucion del presente convenio,
cualquiera de las partes fratard en o posible de resoiver cualquier desavenencia o diferencia de
criterios que se pudiera presentar durante el desarrollo o gjecucién del Convenio, mediante el
trato directo y el comun entendimiento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE |.OS MECANISMO ANTICORRUPCION

Es de interés de LAS PARTES que la ejecucion del presente convenio se realice en observancia
de Ia Ley de Etica de la Funcién Publica y su reglamento; asi como sin mediar, directa o
indirectamente, ofrecimiento, promesas, otorgamientos, concesiones o autorizaciones de pagos
ilegales, impropios, indebidos o dudosos, bajo cualquier modalidad y forma, a favor de
funcionarios, agentes o empleados publicos, ¢ 2 terceras personas relacionadas a cualquiera de
estos, sea a fravés de una de LAS PARTES o de terceros, que pretendan: (i) influenciar
cualquier acto o decisién que tuviera por efecto o finalidad patrocinar, defender, proteger y/o
promover, directa o indirectamente, los intereses de alguna de LAS PARTES:; Y/O (ii) dificultar o
intervenir en cualquier investigacién o fiscalizacién de 6rganos, entidades, funcicnarios,
empleados o agentes publicos, vinculada a cualquiera de las acciones referidas en el citado
numeral (i).

En tal sentido, LAS PARTES declaran que, de acuerdo con sus paoliticas internas, tanto su
actuacion en el mercado local y extranjero, como la de sus funcionarios, empleados,
representantes y servidores, esta orientada a impedir cualguier practica de corrupcion, soborno,
extorsion y/o fraude que atente contra las Nommnas Anticorrupcion.

La violacion a estas declaraciones implica incumplimiento sustancial del presente Convenio,
facultando a la ofra parte a resolverlo, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan de
conformidad con la normativa legal vigente.
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Cualquiera de LAS PARTES debe comunicar a la otra inmediatamente y de manera expresa,
algln evento que puede implicar una vulneracién de la presente cldusula o de las Normas
Anticorrupcién.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

11.1 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL:
Teda informacion puesta a disposicion en comun acuerde enfre LAS PARTES es de
propiedad exclusiva de la parte de donde proceda. Ninguna de LAS PARTES utilizard
informacién previa de la ofra parte para su propio uso, salvo que se autorice lo contrario. La
divulgacion de la informacion no implica transferencia o cesién de derechos, a menos que se
redacte expresamente aiguna disposicidn al respecto. En caso de incumplimiento, la entidad
perjudicada se reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

11.2 PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES
Para ia correcta aplicacion del presente convenio, LAS PARTES podran tener acceso a datos
de caracter personal protegidos por la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales,
por lo que se comprometen a efectuar un uso, tratamiento debido v adecuado de los mismos,
gue serd acorde a las actuaciones que resulten necesarias para el correcio cumplimiento de
lo estipulado en el presente convenio, segln las instrucciones facilitadas.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser resueito antes de su vencimiento previo acuerdo entre las partes.

Cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio, sin que medie causail de resolucion
alguna, al menos con noventa (20) dias previos al inicio del afio académico siguiente, mediante
Carta Notarial remitida a los domicilios sefialados en la parte introductoria del presente
documenio.

El incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos por el presenie Convenio sera causal
de resolucion del mismo, para cuyo efecto sera suficienie la remision de una carta notarial con
cinco (5) dias calendarioc de anticipacién, cursada a los domicilios sefialados en la parte
introductoria del presente documento.

El término del Convenio no afectard la culminacion de las obligacionesfcompromisos pendientes a
la fecha de su resolucién.

Se considera come causal de resolucion del Convenio, la denegatoria de la licencia institucional,
por lo que se aplica la presente Clausula al término del plazo de cese de actividades indicado por
el Ministerio de Educacion.

En sefial de conformidad suscriben las partes dos (02) ejemplares, a los 0¥ dias del mes de
PICEHERE  del afio 2025.

El presente convenio se suscribe en el plazo maximo de quince (15) dias habiles, luego de ser
aprobado.
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