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CONVENIO ESPECIFICO DE cooPEREMBIERIGE ST
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Avillenium

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO REPUBLICA FEDERAL

DE ALEMANIA DE CHICLAYO Y LA EMPRESA FAMIDENT 3.A.C.

Consle por el presente documento la firma de un convenio especifico de
cooperacien educativa que celebran de wna parte EL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICO REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA
con Registro Unico de Contribuyente n.° 20174486841, aulorizada con
Resolucién Ministerial n.® 0311-80-ED v Licenciado con Resolucion Ministerial
n.” 607-2018-MINEDU, con domicilio legal en la avenida Elvira Garcia y Garcia
n.? 755, distrito de Chiclayo, provincia de Chiclayo, regién Lambayeque,

representade por

su direclora general Ing. EDITA FLOR MORENO

BEUSTAQUIO, identificada con DNI n.° 16448204, designada con Eesclucién
Directeral Regional Sectorial n.® 4795-2005-GR. LAMB/ED del 30 de noviembre
=~ 5 del 2005, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO: y de otra parte
-\ la empresa FAMIDENT 8.A.C., con RUC n.” 20183138400, con domicilio legal

\ en calle Daniel Alcides Carrion n.® 151, distrito de Chiclayo, provincia de

Chiclayo, region Lambaveque, debidamente representada por su gerente

general, C.P.C. SHARON PAMELA GUEVARA TORRES, identificada con DNI
n.® 40254471, con facultades inscritas en la Partida Electrénica n.° 11001654
del Registro de Personas Juridicas de la Zona Registral N° |l sede Chiclayo, a
quien en adelante se le denominara LA EMPRESA. Los términos y condiciones
del presente convenio son los siguientes:

‘CL_AUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN

1.1

———

EL INSTITUTO es una Institucion de nivel superior tecnolégica que
forma profesionales técnicos de calidad con valores éticos v morales que
conliibuyen a mejorar la realidad sccio-sconémica del pais. Se crea el
28 de marze de 1880 con Resolucion Ministerial n.® 0311-80-ED como
Escueia Superior de Educacién Profesional (ESEP) v el § de marzo de
1883, por R.&. n.® 131-83-ED adecua su funcionamiento a Instituto
Superior Tecnologico. Actualmente es el segundo Instituto publico
licenciado a nivel nacional con R.M. n.° 607-2019-MINEDU Yy es
considerado Instifutc de Excelencia, representando a la ragion

Lambayeque segin el convenio marco n.® 375-2018-MINEDU de
cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y el
Gobierno Regional de Lambayequs,

EL INSTITUTO ofrece ocho programas de estudios de 2 anos de
duracién: Administracion de Empresas, Contabilidad, Arquitectura de
Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacién, Enfermeria
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Produccion Industrial y Mecatronica Automotriz.

1.2 LA EMPRESA es un establaecimiento de salud que tiene por finalidad
brindar servicios de atencidn por emergencia, hospitalizacion y consultas
externas.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

QBJETIVO GENERAL:

El presente convenio tiene por objeto la integracion de las partes en la
educacion superior tecnolégica, estableciendo coordinaciones para la
adecuada formacién de profesionales técnicos de los diferentes programas de
estudio con que cuenta EL INSTITUTO, mediante las Experiencias Formativas
en Situaciones Reales de Trabajo, asl como crear y desarroliar mecanismos de
mutua colaboracian y beneficio que permitan la realizacién de proyectos de
formacion y capacitacién, ademas proyeccion social y extension institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Establecer una cooperacién reciproca entre EL INSTITUTO y LA
EMPRESA, a fin da contribuir a la capacitacion y actualizacion del
recurso humano de los programas de estudic de Arquitectura de
—._ Piataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacion, Enfermeria
\Técnica, Administracion de Empresas, Contabilidad, Electricidad

ndustrial, Electrénica Industrial, Mecatronica Automotriz, Mecanica de
. Produccion Industrial, mediante las Experiencias Formativas en
_ Situaciones Reales de Trabajo (EFSTR).
‘b. Congolidar el procesno de ensehanza-aprendizaje de los estudiantes
propiciande la interaccidn con los docentes y personal de LA
EMPRESA.
¢. Contribuir a la formacién profesional de los estudiantss con el desarrolio
de actividades vinculadas al campo laboral.
d. Desarrollar actividades cientificas y cullurales, respondiendo a
necesidades de informacion y consulta para fines de investigacion,
docencia y difusion de valores culturales.
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. LA EMPRESA se compromete a:

1- Proporcionar y facilitar el uso de sug instalaciones y equipos gue
sean necesarios para el desarrollo de las EXPERIENCIAS
FORMATIVAS EN 3ITUACIONES REALES DE TRABAJO de
los estudiantes de EL INSTITUTO en condicion de “deslacados”.
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avance académico, a fin de consolidar su formacidn académica.

2- Apoyar a EL INSTITUTO con recursos de infraestructura, equipos
y servicios con que cuenta LA EMPRESA, a fin de desarrollar
actividades académicas de investigacion, previa coordinacion de
disponibilidad.

3- Olorgar vacanies en numerc y cantidad gue crea conveniente y
necesaric, de acuerdo ccn el cronograma que LA EMPRESA
soliciie mediante documento.

4- Proporcionar periddicamente informacion sobre el

comportamienio v el desempefio de los estudiantes, para lo cual

se les calificara en una Hoja de Evaluacion remitida por EL

INSTITUTO, con el acompanamientc de un profesional docente

S
. &

?EJCEJ_ designado por el INSTITUTO para la supervision periadica.
“\% gl 5- Brindar las facilidades del caso para que el supervisor docente
St / pueda cumplir con las funciones propias del cargo que
g

desempeiia, sobre los estudiantes designados en LA EMPRESA.
6- LA EMPRESA storgara una constancia con firma y sello a los
estudiantes que finalicen sus EXPERIENCIAS FORNMATIVAS EN
SITUAGIONES REALES DE TRABAJO.
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f-.:‘é/ *i-?f 3. EL INSTITUTO se compromete a:
 Z¥ 180~ - Dara conocer por escrito a LA EMPRESA =l nomhbre del docente
‘34:_';__3_-,3}%—*« o docentes responsables de la supervision.
55‘-“«231 | 2- El docente o docentes supervisores que cumpliran funciones
w !,\%u -\ académicas con los estudiantes destacados neo interferiran en
L1\ %%‘ mado alguno con el normal desenvolvimiento de LA EMPRESA,
N\ ! g para ello debe presentar su credencial.
\-\u‘_:/) 3- Entregar con fa debida anticipacidn la Hoja de Evaluacion y/o

Ficha de Asistencia de los estudiantes referidos en el cuarto
punto de las cbligaciones de LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA: DE LA PUBLICIDAD

Para efectos de publicidad, LA EMPRESA autoriza a EL INSTITUTO a hacer
publico este convenia en sus medios de comunicacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA VIGENCIA

El presente convenio tendra un plazo de vigencia de TRES {03) ANOS contados a
partir de la fecha de suscripcién del misme. Podra ser renovado por un periodo
similar por acuerdo de las partes.
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L0 @ CLAUSULA SEXTA: DE LA MoDIFIcAdigidad fotal al Servicio de fu Salud!
Las modificaciohes del presente convenio deberan canstar por escrito debidamente
refrendadas por las maximas autoridades o por las autoridades que ellos deleguen,

a través de la suscripcion de una ADENDA,

CLAUSULA SEPTIVMA: DE LA RESOLUCION

El presente convenio podra ser resuclto de la siguiente manera:

- Por acuerdo de las partes, el cual debera constar por escrito
- Por decision unilateral de cualguiera de las partes, siempre que se notifigue
por via notarial y con una anticipacion de sesenta (80) dias.

Los estudiantes que se inscriban hasta el dltimo dia de |a vigencia del convenio
podran realizar sus Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
hasta culminarlas, a fin de no truncar su praceso de formacién. Esto es reconocido

por las partes sin necesidad de realizar acciones administrativas o legales, por
- cuants es un derecho adquirido por el estudiante.

CLAUSULA OCTAVA: COMUNICACIONES

lToda comunicacién que deba ser cursada entre LAS PARTES se entendera
validamente realizada en los demicilios legales consignades en la parte
intraductoria del presente convenio. Los cambios de domicilio deberdn ser puestes
en conocimiento de la otra parte con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacian.

| as comunicaciones se realizan mediante documentos escritos cursados entre los
representantes serialados en la parte infroductoria del presente Convenio.

Estando ILAS PARTES de acuerdo con lodas y cada una de las clausuias del
presente convenio, o suscriben en tres (3) ejemplares originales con iqual valor, en
la ciudad de Chiclayo a los 3 dias del mes de noviembre del afio 2022.
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