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Es grato dirigirnos a usted para saludarla muy cordialmente y, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.2.3.3.3, inciso d} de la norma técnica “Disposiciones que
regulan los procesos de encargatura de puesto o funciones de director general y de
gestion pedagégica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior TecnolGgica
Publicos”, hacerle llegar adjunta la lista de resultados parciales correspondientes a la
evaluacién curricular del proceso de encargatura que se nos encomendd, conforme a la
resolucion N.° 344-2025-1ES RFA-DG, de fecha 17 de septiembre de 2025.

De igual forma, informamos a su despacho con el fin de dar cumplimiento at articulo
5.2.3.3.4 de la mencionada norma, y asi continuar con lo establecido en el cronograma
de encargatura aprobado por la Resolucion RGR N° 000804-2025-GR. LAMB/GRED, para

los puestos convocados.

Se deja constancia de que, en el proceso de seleccién para la plaza de coordinador del
4rea académica de Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la
Informacion, el Dr. Robin Falen Larrea, miembro titular del Comité de Evaluacién, se
abstuvo de participar en la evaluacién curricular, conforme a lo establecido en el articulo
5.2.1.4, ftem a), subitem ii), y sugirié tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 5.2.1.8,
item f. En su lugar, y de acuerdo con el articulo 5.2.1.2, participé el miembro alterno Mg.
Andrés Eusebio Serrano Malca.

Se informa (o anterior para su conocimiento y los fines pertinentes.

Atentamente,

Dr. Robjh Falen Larrea CPC rsgh Requejo Cueva

Mg. Andrés Eusebio $errano Malca



RELACION DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS CON SUS RESPECTIVOS PUNTAJES OBTENIDOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

PUNTAIE
APELLIDO APELLIDO cODIGO
Nro. NOMBRES DNI EVALUC, PUESTO AL QUE POSTULA
NEXUS
PATERNO | MATERNO . CURRICULAR
COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE ADMINISTRACION DE
VASQUEZ ‘ Diaz LIGIA MARIA 16538267 | 61 (APTO) | 14EV01810970 b
EMPRESAS
OLGUIN GARCIA DEISY MARIANELLA | 25704440 | 81 (APTO) COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE ARQUITECTURA DE
=t — —- —— 14EV01810982 | PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA
FERNANDEZ | GUERRERO ANAXIMANDRO | 16435731 | 76 (APTO) FEBRMAE BN
SANCHEZ CARBONEL CARMEN | 16481329 | 72 (APTO) | 021881219919 | COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE CONTABILIDAD
: COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE
PANTA ‘ OLIVA TERESA LILIANA | 17405017 | 80 (APTO) | 14EV01810976
ENFERMERIA TECNICA
= - COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE ELECTRICID
SECLEN BARTUREN ROMAN 16484583 | 72 (APTO) | 021841219912 e
INDUSTRIAL
; 1 | COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE ELECTRONICA
RAMIREZ CASTRO MANUEL JAVIER | 16423139 | 52 (NO APTO) | 021851219916
INDUSTRIAL
§ COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE MECATRON
ROIJAS LEON PEDRO ALBERTO 17623570 73 (APTO) 14EV01810988 ICA
AUTOMOTRIZ
FERNANDEZ VERA JOSE ANTONIO 16690189 | 55 (APTO) 14EV018108988 | SECRETARIO ACADEMICO
10 | CACHO HUERTAS DINADOLORES | 16758375 | 48 (NO APTO) | 14EVE2414482 | JEFE DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
i1 DIAZ CASTILLO LuUIsS 16507586 | 21 (NO APTO) JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
12 CACHAY | ARRUNATEGUI | GLEN ANTHONY | 16486610 | 62 (APTO) | 14EVE2414481 | JEFE DE AREA DE CALIDAD Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION
13 VILCHEZ | PECHE JULIO CESAR 17562382 | 66(APTO) | 14EVE2414483 | JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION
Chiclayo, 25 de setiembre del 2025
Dr. RobifFalen Larrea CPC equejo Cueva Mg. José Enrique Ruiz Cardozo Mg. Andrés Exisebia Serrano Malca
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